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ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE

1. Wprowadzenie

Nowelizacja ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniem
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)
okreslita warunki skutecznej ochrony maloletnich przed r6znymi formami przemocy.
Wprowadzone zmiany wskazujg na potrzebe opracowania jasnych i spojnych standardow
postepowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

»Standardy Ochrony Maloletnich” sg jednym z elementow systemowego rozwigzania
ochrony maloletnich przed krzywdzeniem 1 stanowig forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy
je traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i utatwiajacych skuteczniejszg ochrone
matoletnich przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardow ochrony matoletnich” w Szkole Podstawowej nr 61 im. J.
Korczaka we Wroctawiu przyjeto nastepujace zatozenia:

— w szkole nie sg zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich,

— pracownicy szkoty potrafig zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia maloletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy,

— prowadzone w szkole postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w sposdb zapewniajacy im skuteczng
ochrong,

— dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale
wszystkich zainteresowanych podmiotdw,

— podejmowane w szkole postgpowania nie mogg narusza¢ praw maloletniego, praw
cztowieka, praw ucznia okreslonych w statucie szkoty oraz bezpieczenstwa danych
osobowych,

— maloletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i1 uczestnikami zaj¢¢,

— maloletni wiedza, do kogo zwracac si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych 1
czynig to majac $wiadomos$¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,

— rodzice poszerzaja wiedze i umiej¢tnosci z zakresu metod wychowania matoletniego
bez stosowania przemocy oraz potrafig go uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Uwzgledniajac powyzsze zalozenia niniejszy dokument wyznacza standardy ochrony
matoletnich, stanowigce zbior zasad i procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi formami
przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole.



2. Slowniczek pojeé
Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy Ochrony Maloletnich™ jest mowa o:

— maloletnim - (dziecku, uczniu) nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukonczenia
18 roku zycia;

— personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Szkoty Podstawowej nr 61
we Wroclawiu bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym: inne osoby, ktore z racji
petionej funkcji lub zadan maja (nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi;

— dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej nr 61 we
Wroclawiu;

— szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkotg Podstawowa nr 61 we Wroclawiu;

— rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego maloletniego
pozostajacego pod ich wiadzg rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wiadza
rodzicielskg obojga rodzicow, kazde z nich moze dziala¢ samodzielnie jako
przedstawiciel ustawowy matoletniego;

— opiekunie prawnym maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora ma za
zadanie zastgpi¢ matoletniemu rodzicow, a takze wypetni¢ wszystkie cigzace na nich
obowigzki. Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywac
czynno$ci prawnych w imieniu matoletniego 1 ma za zadanie chroni¢ jego interesy
prawne, osobiste oraz finansowe;

— ,,0s0bie najbliiszej maloletniemu” — nalezy przez to rozumie¢ osobg wstepng: matke,
ojca, babcig, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a
takze inne osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku —
osobe pelnoletnig wskazang przez maloletniego;

— przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majace na celu przekroczenie granicy ciala maloletniego, np. bicie, popychanie,
szarpanie, itp.;

— przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie maloletniego
w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumiec i
udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;

— przemocy psychicznej — forma zngcania si¢, ktora nie jest oparta na fizycznych aktach
agresji ale wykorzystuje manipulacje, kontrole emocjonalng i werbalne ataki, aby
sprawi¢ bol i cierpienie ofierze;

— Zzaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ incydentalne lub powtarzajace si¢
niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych matoletniego przez
osoby zobowiazane do opieki, troski 1 ochrony zdrowia 1/lub nierespektowanie
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;

— przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow
rodziny, a takze innych 0s6b wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w
szczegdInos$ci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godnos¢, nietykalno$¢ cielesna, wolno$¢, w tym seksualna,



powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace
cierpienia i krzywdy moralne u 0s6b dotknietych przemoca;

swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra posiada wiedze
na temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;j.



ROZDZIAL 2
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 61 WE WROCLAWIU

Standard I.

Maloletni, ich rodzice/opiekunowie prawni i pracownicy szkoly znajg ,,Standardy
Ochrony Maloletnich”. Dokument jest dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacii standardu:

1. Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich w Szkole” zostat opracowany, zgodnie ze
znowelizowang Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniem
przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

2. Zapoznano z nim personel szkoty i ucznidéw oraz ich rodzicow/opiekunow prawnych.

3. Dokument wprowadzono do stosowania w szkole.

4. Dokument udostepniono na stronie internetowej szkoty oraz w dostgpnym miejscu w
budynku szkoty — gabinet pedagogdéw i psychologa.

5. Dokument zostat udostepniony w dwoch wersjach: wersji petnej oraz skrdcone;j
przeznaczonej dla maloletnich i zawierajacej informacje dla nich istotne.

Standard 1.

Personel wspéltworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne Srodowisko w szkole.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

W szkole zatrudnia si¢ personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze

Karnym, Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym, a w przypadku

stanowisk pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen

Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia obcokrajowcow dyrektor weryfikuje

osobe w rejestrach karalnos$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub

odpowiadajacych im czyndw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w

przypadkach prawem wskazanych poprzez o$§wiadczenia o niekaralnos$ci.

Dyrektor szkoty okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan

podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,,Standardy Ochrony

Matoletnich”.

Pracownicy szkoty sa $wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialno$ci prawnej cigzacej

na nich za nieprzestrzeganie standardow ochrony matoletnich.

W szkole prowadzi si¢ diagnoz¢ czynnikow ryzyka i czynnikow chronigcych poczucie

bezpieczenstwa maloletnich, a w szczeg6lnosci w obszarach:

a) relacji miedzy personelem szkoty a matoletnimi,

b) poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego matoletnich,

c) srodowiska wsparcia udzielanego matoletnim (np. bezpieczenstwo emocjonalne na
zajeciach, poszanowanie odmiennosci, réwnos¢ 1 sprawiedliwo$¢ w przestrzeganiu
ustalonych zasad, podmiotowe traktowanie matoletnich).



Standard I11.

Szkola oferuje rodzicom/opiekunom prawnym maloletnich informacje oraz edukacj¢ w
zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i
wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacii standardu:

Szkota:

1. udostepnia rodzicom/opiekunom prawnym maloletnich dane kontaktowe placowek
zapewniajacych pomoc 1 opiek¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,;

2. zapewnia wszystkim rodzicom/opiekunom prawnym maloletnich dostep do
obowigzujacych w szkole ,,Standardow ochrony matoletnich (...)”, w tym w
szczegbdlnosci do procedur zglaszania zagrozen;

3. uzyskuje od rodzicow/opiekundw prawnych informacje zwrotne nt. realizacji
obowigzujacych w niej standardow ochrony matoletnich.

Standard IV.
Szkola zapewnia maloletnim rowne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W kazdym oddziale/ klasie/grupie matoletni sg informowani przez wychowawce, do
kogo maja si¢ zglosi¢ po pomoc i rade w przypadku krzywdzenia lub
wykorzystywania.

2. W szkole wyeksponowane sg informacje dla matoletnich na temat mozliwosci
uzyskania przez nich pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych
telefonow zaufania dla dzieci 1 mlodziezy.

3. W szkole prowadzi si¢ diagnoze czynnikéw ryzyka i czynnikéw chronigcych poczucie
bezpieczenstwa uczniow, a w szczegolnosci w obszarach:

a) relacji miedzy nauczycielami i uczniami,

b) relacji migdzy uczniami,

C) poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen
srodowiskowych,

d) srodowiska ksztatcenia (bezpieczenstwo emocjonalne na lekcjach, poszanowania
odmiennosci, rownos¢ 1 sprawiedliwos$¢ w przestrzeganiu zasad i regulamindéw
szkolnych, podmiotowe traktowanie uczniow).



Standard V.

Organizacja post¢gpowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
maloletnich.

Wskazniki realizacii standardu:

Precyzyjnie zostaty okre§lone procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia maloletniego, tj.:

1. Ustalono zasady postgpowania wobec pokrzywdzonego bedacego osobg maloletnig,
zgodnie z ktorymi to postgpowanie nie moze narusza¢ jego godnosci, wolnosci, prawa
do prywatnosci oraz nie moze powodowac szkody na jego zdrowiu psychicznym lub
fizycznym (poczucia krzywdy, ponizenia, zagrozenia, wstydu).

a) przemocy rowiesniczej,

b) przemocy domowej,

€) niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich,
d) zagrozenia cyfrowego.

2. Ustalone sg zasady wsparcia maloletniego po ujawnieniu doznanej przez niego
krzywdy.

3. Wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o popehieniu
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego oraz osobe
odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

4. Wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu 1 udzielenia mu wsparcia. Informacja o osobach
przyjmujacych zgloszenia jest upowszechniona na stronie internetowej szkoty.

5. Szkota wspodtpracuje z podmiotami dziatajacymi na rzecz ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem (policja, sgdem rodzinnym, MOPS-em, GOPS-em, kuratorem
sagdowym, itp.).

6. Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych
uczestnikdw postepowania w sprawach krzywdzenia maloletnich przestrzegaja
regulacji opisanych w Polityce Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych,
obowigzujacej w szkole (RODO).

Standard VI.

W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa maloletnich w obszarze relacji
spolecznych oraz ich ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Wskazniki realizacii standardu:

W szkole:

1. Opracowano zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a
personelem.

2. Okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi a w
szczeg6lnosci zachowania niedozwolone.



Opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci
internetowej oraz procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i
zagrozeniami w sieci oraz utrwalanymi w innej formie.

Opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w
sytuacjach:

a) przemocy rowiesniczej (fizycznej, psychicznej),

b) przemocy domowej,

c) cyberprzemocy,

d) przemocy przez osoby trzecie.

Opracowano 1 wdrozono procedurg ,,Niebieskie Karty”.

Pracownicy szkoly opracowujg i realizujg plan wsparcia ucznia po ujawnieniu
doznanej przez niego krzywdy.

Standard VII.

Dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem s3
dokumentowane.

Wskazniki realizacii standardu:

1.

W szkole prowadzony jest rejestr spraw zglaszanych i rozpatrywanych w zwiazku z
podejrzeniem lub krzywdzeniem maloletnich.

Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen zwigzanych z krzywdzeniem
matoletnich sktadajg oswiadczenie o zachowaniu poufnosci i zobowigzane sg do
zachowania bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych.

W procedurze ,,Niebieskiej Karty” stosowane sg wzory Kart ,,A” 1,,B”.

Zasady przechowywania dokumentacji dotyczacej ujawnionych incydentow lub
zgloszonych incydentow, zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego sg zgodne z
Instrukcja Archiwizacyjna.

Dokonuje si¢ szacowania ryzyka naruszen bezpieczenstwa danych osobowych oraz
zasadno$ci przyjetych technicznych 1 organizacyjnych srodkéw ochrony.

Dla czynnosci przetwarzania danych osobowych szczegolnej kategorii przetwarzania
opracowano Karty rejestréw czynno$ci przetwarzania.

Standard VIII.

Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi
zasadami i procedurami ochrony maloletnich.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony matoletnich sa weryfikowane —
przynajmniej raz na dwa lata.



2. W celu weryfikacji zasad i praktyk ochrony matoletnich szkota wykorzystuje:

a) informacje zwrotne pozyskane od uczniéw oraz ich rodzicow/opiekunow
prawnych;

b) wnioski z kontroli ,,Standardow ochrony matoletnich (...)” przez uprawnione do
kontroli podmioty zewngtrzne.

3. Dyrektor szkoty w ramach nadzoru pedagogicznego kontroluje stosowanie i
przestrzeganie procedur postepowania w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia dziecka.

4. Zasady monitoringu i ewaluacji realizowanych ,,Standardow ochrony maloletnich”
okresla dyrektor szkoty.



ROZDZIAL 3
ZASADY OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM OBOWIAZUJACYMI

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 61 WE WROCLAWIU

1. Zasady zatrudniania pracownikéw oraz dopuszczania innych oséb do opieki nad
maloletnimi.

1)

2)

3)

4)

5)

Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezaleznie od podstawy
nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej
trwania uzyskuje informacje:

a) w przypadku kazdego pracownika, praktykanta z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
W przepisach prawa obcego;

b) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym
praktykantow dopuszczonych do pracy z matoletnimi zaswiadczenie z Rejestru
Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

c) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczenia praktykantow
do kontaktu i opieki nad matoletnimi, z Rejestru SprawcoéOw Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z

pracownikiem pedagogicznym jest nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej

samej szkole w ciggu 3 miesigcy od dnia rozwigzania albo wygasnigcia na
podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego stosunku pracy.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadaja przed

nawigzaniem stosunku pracy pisemne potwierdzenie spelniania warunku:

a) posiadania pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw
publicznych,

b) ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie 0
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne.

W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z

maloletnimi osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on

zobowigzany do zlozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z

maloletnimi informacji z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem,

uzyskiwanej do celow dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z

matoletnimi.

W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego obywatelem jest osoba, o ktorej mowa

w pkt 4 nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalno$ci zawodowe;]



6)

7)

8)

9)

zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, osoba ta przedktada informacje¢ z rejestru
karnego tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o
ktdrej mowa w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt 5, sktada pracodawcy
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz, ze niec wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 6, sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci:
,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

Informacje, o ktorych mowa w pkt 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku i
zalgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z
opieka nad nimi.

Informacje oraz o§wiadczenia, o ktérych mowa w pkt 5 - 8, pracodawca zatgcza do
akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
takiej dziatalno$ci.

10) Zatrudniani pracownicy, praktykanci przed rozpoczgciem pracy lub

dopuszczeniem do kontaktu z matoletnimi sg zobowigzani do zapoznania si¢ z
ponizszymi dokumentami:

a) Statutem szkoty,

b) Regulaminem pracy,

c) Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujacymi w szkole,

d) Kodeksem etyki [o ile taki jest],

e) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania osobowych.

11) Potwierdzenie zapoznania si¢ z ww. dokumentami oraz o$wiadczenia 0

zobowigzaniu si¢ do ich przestrzegania skfadane s3 w formie pisemne;j i
umieszczane w aktach osobowych.



2. Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoly z maloletnimi.

2.1 Zasady o0golne:
1) Pracownicy szanuja godno$¢ kazdego maloletniego. Zapewniaja im w szkole

przyjazng atmosferg, dyskrecj¢, poszanowanie ich praw.
2) Zapewniaja poufnos¢ w zakresie danych osobowych i wrazliwych, o ktorych
informacje pozyskali w trakcie wykonywania swoich obowigzkow. Sg §wiadomi
szczegdlnej odpowiedzialnosci wynikajacej z posiadania tego rodzaju wiedzy i
daza do jej uzyskania jedynie w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla
wykonywania czynno$ci zawodowych.
3) Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo maloletnich podczas pobytu w szkole.
Szanujg autonomi¢ matoletniego oraz jego rodziny.
4) Pracownicy wspieraja maloletnich w pokonywaniu trudnosci. Pomoc ta
uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci matoletnich wynikajace z
niepetnosprawnosci/ specjalnych potrzeb edukacyjnych.
5) Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidlowych postaw maloletnich. Uznaja, Ze pierwszymi 1 glownymi
wychowawcami maloletnich sg ich rodzice.
6) Zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi obowigzuja wszystkich
pracownikow i praktykantow.

2.2 Zasady komunikacji z matoletnimi
Personel:
1) Komunikuje si¢ z matoletnimi w sposob konstruktywny, budujacy relacje.
2) W komunikacji z maloletnimi zachowuje cierpliwos¢ i szacunek. Okazuje tez
zrozumienie dla ich trudnosci i problemow.
3) Shucha uwaznie kazdego maloletniego, udziela mu odpowiedzi adekwatnych
do jego wieku i danej sytuacji.
4) Reaguje na kazde obrazliwe, niewtasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub
sfowa matoletnich oraz na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji wsrdd nich.
5) Daje kazdemu matoletniemu prawo do odczuwania i mdéwienia o swoich
emocjach, do wyrazania wlasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez

personel szkoty.
6) Nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza matoletnich.
2.3 Zakaz stosowania przemocy wobec maloletniego w jakiejkolwiek formie, w tym

nawigzywania relacji o charakterze seksualnym.

1) Kontaktujac si¢ z matoletnim personel traktuje go podmiotowo.

2) Kontakt z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze
wigzac¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wiadzy.

3) Co do zasady kontakt z matoletnimi powinien odbywac si¢ wylacznie w
godzinach pracy i dotyczy¢ celow mieszczacych sie w zakresie obowigzkow
personelu.

4) Personel nie zaprasza maloletnich do swojego miejsca zamieszkania, nie
spotyka sie z nimi prywatnie poza godzinami pracy.




5)

6)

7)

Personel nie nawigzuje kontaktow z matoletnimi poprzez przyjmowanie badz
wysylanie do nich zaproszen w mediach spotecznosciowych. Nie kontaktuje
si¢ z nimi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg forma komunikacji z matoletnimi
poza godzinami pracy sg kanaty shuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy) a
rodzice/opiekunowie prawni maloletnich musza wyrazi¢ zgodg na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i
rodzice/opiekunowie matoletnich sg osobami bliskimi dla cztonka personelu)
wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich informacji dotyczacych innych
matoletnich, ich rodzicow/opiekunow.

3. Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi. Niedozwolone dzialania
matoletnich.

3.1 Zasady bezpiecznych relacii miedzy matoletnimi.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Maloletni majg prawo do przebywania w bezpiecznym srodowisku. Personel
szkoty chroni matoletnich 1 zapewnia im bezpieczenstwo.

Maloletni uznaja prawo innych matoletnich do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe,
religig, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualna,
cechy fizyczne, niepetnosprawnos$¢. Nie naruszajg praw innych matoletnich —
nikogo nie dyskryminujg ze wzglgdu na jakakolwiek jego odmiennos$¢.
Zachowanie 1 postepowanie matoletnich wobec kolegéw/ innych osob nie
narusza ich poczucia godnosci/wartosci osobiste;.

Maloletni majg prawo do wlasnych pogladow, ocen i spojrzenia na $wiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji 1
przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Kontakty miedzy matoletnimi powinny cechowac si¢ wysoka kulturg osobistg,
np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu prosze, dzickuje, przepraszam;
uprzejmos¢; zyczliwo$¢; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola
swojego zachowania i emocji; wyrazanie sgdow i opinii w spokojny Sposob,
ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Maloletni buduja wzajemne relacje poprzez wzajemne zrozumienie oraz
konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie problemoéw i konfliktow
miedzy soba. Akceptuja 1 szanujg siebie nawzajem.

Matoletni okazujg zrozumienie dla trudnosci 1 problemow kolegéw/kolezanek.
Nie kpia, nie szydza z ich slabosci, nie wySmiewaja ich, nie krytykuja.

Bez wzgledu na powod maloletni, nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek
powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec swoich
kolegow 1 kolezanek.

Maloletni wiedza, jak zachowywac sie¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich
bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych oséb. Gdzie i do kogo dorostego
mogg si¢ w szkole zwroci¢ o pomoc.



3.2 Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole.

1) Stosowanie agresji i przemocy, w tym wyzwisk, dokuczania, nekania oraz
cyberprzemocy wobec innych matoletnich.

2) Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w placowce, np. przynoszenie ostrych
narzgdzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i substancji (srodkOw
pirotechnicznych, tfancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie
placowki.

3) Nieuzasadnione, bez zgody personelu opuszczanie w trakcie zajec sali
lekcyjnej i terenu szkoty.

4) Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajgé
organizowanych w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz
zyciu.

5) Posiadanie, stosowanie i rozprowadzanie uzywek, np. papierosow (w tym e-
papierosdéw i podgrzewaczy tytoniu), alkoholu, narkotykdw.

6) Uzywanie wulgaryzmow lub inne niestosowne odzywanie si¢ do 0s6b
znajdujacych si¢ na terenie szkoly.

7) Celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasnosci innych osob oraz wiasnosci
szkoty.

8) Kradziez/ przywlaszczenie wlasnosci innych 0sob oraz wilasnosci szkoty.

9) Wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od kolegdw/kolezanek.

10) Szykanowanie matoletnich lub innych 0s6b w placowce z powodu
odmiennosci przekonan, religii, Swiatopogladu, ptei, poczucia tozsamosci,
pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego, niepenosprawnosci,
wygladu.

11) Brak reakcji na niewtasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie,
dokuczanie).

12) Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych matoletnich bez ich
zgody.

13) Upublicznianie materiatlow i fotografii bez zgody obecnych na nich 0sob.

14) Zmuszanie lub naktanianie innych matoletnich do wykonywania czynnosci
niezgodnych z prawem lub ich wolg.

4. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz
ochrony maloletnich przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

4.1 Bezpieczenstwo korzystania z sieci.
1) Infrastruktura sieciowa placoéwki umozliwia dost¢p do Internetu, zarbwno
personelowi, jak 1 maloletnim, w czasie zajec 1 poza nimi.
2) Siec jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe byto zidentyfikowanie

sprawcow ewentualnych naduzy¢.
3) Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.



4) Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie placowki jest

zainstalowane oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie
antywirusowe, antyspamowe i firewall.

4.2 Zasady korzystania przez maloletnich z telefonéw komoérkowych oraz innych

urzadzen elektronicznych.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Matoletni ma prawo korzystac na terenie szkoty z telefonu komorkowego oraz
innych urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.
Przez pojecie ,telefon komorkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie
typu smartwatch, itp.

Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet,
odtwarzacz muzyki, dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.
Matoletni przynosza do szkoty telefony komorkowe oraz inny sprzet
elektroniczny na wiasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow/opiekunow
prawnych.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginigcie lub zniszczenie czy
kradziez sprzgtu, o ktorym mowa w pkt 4.

Maloletni nie mogg korzysta¢ z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostgpem do Internetu podczas pobytu w szkole. Matoletni
ma obowiazek wytaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji).

Na terenie szkoty zakazuje si¢ matoletnim filmowania, fotografowania oraz
utrwalania dzwieku na jakichkolwiek nos$nikach cyfrowych. Zakazuje si¢
roOwniez przesylania lub rozpowszechniania materiatdow audiowizualnych na
ZywWoO.

W szczegbdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ odbywajacych si¢ w szkole
oraz utrwalanie ich w jakikolwiek sposoéb mozliwe jest wylacznie po
uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub pracownika prowadzgcego zajecia.
Nagrywanie dzwigku i1 obrazu za pomocg telefonu, lub innych urzadzen jest
mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowane;.
Niedopuszczalne jest nagrywanie, fotografowanie przesytanie i
rozpowszechnianie materialow niezgodnych z powszechnie przyjetymi
normami etycznymi i1 spolecznymi.

4.3 Postepowanie w przypadku naruszenia przez maloletnich zasad korzystania z

telefonow 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly.

W przypadku naruszenia przez maloletniego zasad uzywania telefonow
komodrkowych na terenie szkoty, szkota informuje o tym fakcie rodzicow/

prawnych opiekunow matoletniego oraz wdraza procedury przewidziane w
statucie szkoty.
4.4 Zasady ochrony maloletnich przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

1)

2)

Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace matoletnich przed tatwym
dostepem do tych tresci z sieci, ktore moga zagrazac ich prawidlowemu
roZWOjowi.

Pod pojeciem ,.tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane sa:



a) tresci szkodliwe: niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia
(pornografia, tresci obrazujace przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla
zdrowia i zycia, popularyzujace szkodliwe ideologie i dziatalno$¢
niezgodna z prawem, nawotujace do samookaleczen i samobdjstw,
korzystania z uzywek);

b) rézne formy cyberprzemocy, np. ngkanie, straszenie, szantazowanie z
uzyciem sieci, publikowanie lub rozsytanie o$Smieszajacych,
kompromitujacych informacji, zdje¢, filméw z uzyciem sieci oraz
podszywanie si¢ w sieci pod kogos$ wbrew jego woli lub wiedzy.

3) Podstawowe dziatania zabezpieczajace maloletnich przed dostepem do tresci
szkodliwych 1 zagrozen z sieci na terenie szkoty:

a) monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego,
zapory sieciowej; stosowanie filtrow antyspamowych,

b) instalowanie aplikacji filtrujacych na kazdym komputerze do prowadzenia
zajet,

€) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego
korzystania z sieci oraz u§wiadamiajacych zagrozenia ptynace z
uzytkowania r6znych technologii komunikacyjnych,

d) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub
podejrzenia cyberprzemocy lub ujawnienia niebezpiecznych tresci, ktora
obejmuje:

— ustalenie okolicznos$ci zdarzenia,

— zabezpieczenie dowoddw,

— poinformowanie o sytuacji rodzicow matoletnich,

— objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng poszkodowanego
matoletniego i osoby stosujgcej przemoc,

— powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostato zlamane
prawo lub tozsamos$¢ sprawcy nie jest nikomu znana.

5. Zasady ochrony wizerunku maloletnich.

1)

2)

3)

4)

Szkota uznajac prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku matoletniego.

Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie
cywilnym, w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na
podstawie ustawy o ochronie danych osobowych (RODO) — jako tzw. dane
szczegblnej kategorii przetwarzania.

Upublicznianie wizerunku matoletniego do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby
sprawujacej wladzg rodzicielska lub opieke nad dzieckiem (wymog art. 8§ RODO).
Zgody, o ktérych mowa w pkt 3 sg wyrazane w formie pisemnej. Zgody j/w. sa
jednoczes$nie zgodami na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wskazang w
art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.



6.

5) Rodzice/opickunowie maloletniego wyrazajac zgode na upublicznienie wizerunku
maloletniego, okres$laja precyzyjnie miejsca i kanaly upubliczniania wizerunku,
kontekst w jakim wizerunek bedzie wykorzystany, a takze okres upublicznienia.

6) Osoba wyrazajaca zgode¢ otrzymuje klauzulg informacyjng o zasadach
przetwarzania danych osobowych w formie wizerunku matoletniego oraz jest
informowana przez osobe reprezentujacg administratora danych osobowych 0o
przyshugujacych prawach, w tym prawie do wycofania zgody oraz innych, zgodnie
z art. 5 RODO.

7) Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczeg6t catoSci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunéw na
utrwalanie wizerunku nie jest wymagana. Zabrania si¢ umieszczania informacji
pozwalajacych ustali¢ tozsamo$¢ osob ujetych na zdjeciu lub innej formie
publikacji.

8) Pracownikom szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) na
terenie szkoty bez pisemnej zgody rodzica/opieckuna prawnego matoletniego.

9) Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
rodzicow/opiekundéw prawnych matoletniego.

10) Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
utrwalony materiat z udziatem matoletnich tylko z zachowaniem ich
anonimowosci oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje matoletniego, za
zgoda dyrektora szkoty.

11) Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu
zainstalowanego na terenie szkoly odbywa si¢ na zasadach okreslonych w
Regulaminie monitoringu.

12) Regulamin monitoringu okre$la zasady udostepniania nagran podmiotom
zewnetrznym, w tym policji, stuzbom porzadkowym oraz w sprawach
wymagajacych wyjasnien.

Zasady ochrony danych osobowych maloletnich.

1) W szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych 0sob fizycznych oraz
powotano Inspektora ochrony danych.

2) Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 2 2016 r. 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych z uwzglednieniem zasad:

a) zasady zgodno$ci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci,
b) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

¢) zasada minimalizacji danych,

d) zasada prawidlowos$ci danych,



3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

e) zasady ograniczenia przechowania danych,

f) zasady integralnosci i poufnosci danych,

g) zasady rozliczalnosci.

Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych matoletnich i ich
rodzicéw/opiekundow prawnych posiadaja upowaznienie do ich przetwarzania
danych osobowych na podstawie art. 6 i 9 RODO.

Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych ztozyt pisemne
o$wiadczenie o znajomosci i stosowaniu Polityki bezpieczenstwa przetwarzania
danych osobowych.

Rodzice/ opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o przetwarzaniu danych
osobowych matoletnich w formie klauzuli informacyjne;.

Dyrektor szkoty wdrozyt odpowiednie srodki techniczne 1 organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe matoletnich zarejestrowane w formie pisemnej (np. dzienniki zajgc,
arkusze ocen, opinie, orzeczenia,) oraz inna dokumentacja pisemna zawierajaca
dane osobowe maloletnich jest chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym
dostepem do pomieszczen ich przechowywania (np. sekretariat, pokoj
nauczycielski).

W szkole wdrozono odpowiednig procedurg postgpowania na wypadek
wystgpienia naruszenia ochrony danych osobowych.

Dane osobowe matoletnich udost¢pniane sg wytagcznie podmiotom uprawnionym
do ich uzyskania.

10) Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,,A” udostepniane sg zespotowi

interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o
zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;.



ROZDZIAL 4
POSTEPOWANIE W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA

LUB KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 61 WE WROCLAWIU

1. Podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia stosowania lub stosowania
przemocy domowej.

1.1 Zglaszanie przez maloletniego podeijrzenia stosowania lub stosowania wobec

niego przemocy domowej.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Kazdy matoletni moze zglosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktore;j
ma zaufanie, bedacej pracownikiem szkoty, fakt stosowania wobec niego
przemocy domowej.

Zgloszenie doznawanej krzywdy przez maloletniego moze nastgpi¢c w
bezposredniej rozmowie, drogg elektroniczng, telefoniczng lub inng dostepna,
w kazdym czasie.

W przypadku matoletniego obcojezycznego lub majgcego trudnosci w mowie i
pismie, 0soba, do ktorej zglosit si¢ maloletni zapewnia pomoc w nawigzaniu
komunikacji poprzez skorzystanie z pomocy osoby wiadajacej jezykiem
obcym lub zapewnia komunikacje w innych formach, np. poprzez
wykorzystanie alternatywnych i wspomagajacych metod komunikacji (ang.
augmentative and alternative communications — AAC).

Osoba, ktora powzigta informacj¢ od krzywdzonego matoletniego podejmuje
dziatania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia matoletniego.

W przypadku zagrozenia zycia maloletniego, po przekazaniu informacji
dyrektorowi szkoty, zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby
porzadkowe — policje o zagrozeniu zycia matoletniego/matoletniego i
pogotowie ratunkowe.

W przypadkach niewymagajacych podejmowania nagtych interwencji, osoba,
ktora powzieta informacj¢ postgpuje zgodnie z procedurg obowigzujaca w
szkole.

1.2 Zglaszanie przez pracownika szkoly podejrzenia stosowania lub stosowania wobec

maloletniego przemocy domowej.

1)

2)

Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa u maloletniego
symptomy krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowac — jesli to konieczne,
udzieli¢ pierwszej pomocy.

Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacj¢ o zaobserwowanym
zdarzeniu osobie upowaznionej przez dyrektora do przyjmowania zgloszen,
dofaczajac pisemna notatke zawierajaca istotne informacje dotyczace:
wygladu, stanu, dolegliwos$ci oraz zachowania matoletniego cytaty jego
wypowiedzi oraz podjete dzialania.



3) Osoba upowazniona do prowadzenia spraw zwigzanych z przemocg wobec
matoletnich wraz z osobg zglaszajaca wypehiaja Niebieska kart¢ A. Na karcie
podpisuja si¢: osoba upowazniona/dyrektor.

1.3 Zgltaszanie podejrzenia stosowania lub stosowania wobec matoletniego przemocy
domowej przez osoby z zewnatrz.

1) Osoba, ktora podejrzewa lub jest swiadkiem stosowania przemocy domowe;j
wobec maloletniego ma obowigzek zgloszenia w szkole tego faktu.

2) Zglaszajacy przemoc domowa jest informowany o zasadach przetwarzania
jego udostgpnionych danych osobowych oraz zasadach ich przetwarzania i
bezpieczenstwa danych osobowych.

3) W przypadku zgloszen anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu
szkoty pracownik sekretariatu sporzadza notatke z rozmowy telefoniczne;.

4) W przypadkach anonimowych zgloszen stosowanie przemocy wobec
maloletniego podlega analizie i zdiagnozowaniu.

5) W przypadku, gdy zglaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu
matloletniemu, osoba pozyskujaca takg wiedze, jest zobowigzana w trybie
pilnym zawiadomi¢ policje.

1.4 Wstepna ocena sytuacji osoby krzywdzone;.

1) W kazdym przypadku zgloszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, dyrektor szkoty powotuje jednego pracownika lub zesp6t do
wstepnego zdiagnozowania sytuacji osoby doznajacej przemocy. Diagnoza
powinna uwzgledniac:

a) czynniki ryzyka i informacje §wiadczace o przemocy lub wykluczajace ja,

b) ustalenie osoby krzywdzacej, relacje matoletniego z tg osoba,

¢) informacje o zachowaniach pozostatych cztonkow rodziny wobec
maloletniego,

d) relacje maloletniego z osobg rodzica niekrzywdzacego,

e) informacje o osobach wspierajgcych matoletniego,

f) informacje o innych czynnikach towarzyszgcych przemocy — np.
uzaleznieniu od alkoholu rodzicow.

2) Osoby wskazane w pkt 1 przeprowadzaja rozmowe z osobg krzywdzong i
osobg zglaszajaca podejrzenie lub krzywdzenie maloletniego, a takze z
rodzicem /opiekunem ,,niekrzywdzacym”.

3) W przypadku podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej wszczyna
si¢ procedury ,,Niebieskie Karty”.

1.5 Procedura ..Niebieskie Karty”.

Cel procedury: Wskazanie zasad postgpowania pracownikow i dyrektora szkoty w

przypadku stwierdzenia krzywdzenia matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia.

1.5.1 Zakres procedury i 0golne zasady jej stosowania.

1) Procedura postepowania ,,Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich
pracownikéw zatrudnionych w SP 61.
2) Nadzo6r nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.




3) Dyrektor szkoty udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio
zaangazowanym w proces pomocy osobie doznajacej przemocy
domowej, w tym prawnej i organizacyjnej.

4) Druki i formularze ,,Niebieska Karta — A” i,,Niebieska Karta — B”
znajduja si¢ w sekretariacie szkoty lub w gabinecie pedagogow.

5) Wglad w dokumentacj¢ wszczetych procedur posiadajg wytacznie
osoby upowaznione imiennie przez dyrektora szkoty.

6) Dokumentacje zwigzang ze wszczetymi procedurami ,,Niebieskiej
Karty” prowadzi i przechowuje osoba wyznaczona przez dyrektora.

1.5.2 Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

1) Wszczgcie procedury ,,Niebieskie Karty” nastepuje z chwilg
wypehienia formularza Karty — ,,A” w przypadku powzigcia, w toku
prowadzonych czynnosci zawodowych, podejrzenia stosowania
przemocy wobec matoletnich lub w wyniku zgloszenia dokonanego
przez cztonka rodziny lub przez osobe bedaca §wiadkiem przemocy w
rodzinie.

2) Do wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda
osoby doznajacej przemocy.

3) Do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany
uprzedni kontakt z osobg stosujgcg przemoc domowa ani obecnos¢ tej
osoby w czasie wypetniania Karty —,,A”.

4) Osoba wszczynajac procedure ,,Niebieskie Karty” ma prawo
wykorzysta¢ informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji
matoletniego, a takze przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim.

5) Rozmowe z osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca domowa, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujgcych
swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci tej osoby oraz
zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

6) Zaden z formularzy ,Niebieskich Kart” nie wymaga podpisu osoby
podejrzanej o doznawanie czy stosowanie przemocy domowej.

7) Po wypetnieniu Karty —,,A”, osobie dorostej, towarzyszacej
matoletniemu przekazuje si¢ wypeliony formularz Karty —,,B”.

8) Karta—,,B” jest dokumentem zawierajagcym definicje przemocy, praw
czlowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.

9) Formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie
przemocy domowe;j.

10) Wypehienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowiazku podjecia dziatan
interwencyjnych zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej
przemocy.

1.5.3 Zadania pracownikdéw szkoly w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego w formie przemocy domowe;j.

Zadania i obowiazki pracownikow szkoly

Dyrektor szkoly:



1) W porozumieniu z osobg upowazniong do wszczynania procedury
,Niebieskie Karty” wystepuje do osrodka pomocy spotecznej z
zawiadomieniem o zagrozeniu matoletniego krzywdzeniem. Podpisuje
wszystkie pisma wychodzace na zewnatrz w sprawach krzywdzenia
dzieci.

2) Powoluje zespoty/osoby do diagnozy i oceny ryzyka zagrozenia
przemoca domowa — odrgbne dla kazdej sprawy.

3) Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla osoby doznajace;j
przemocy.

4) Okres$la zasady prowadzenie dokumentacji i jej archiwizowania.

5) Wydaje upowaznienia do dostepu do danych osobowych osobom
bioragcym udzial w rozpoznawaniu przemocy domowej.

6) Wspodlpracuje z instytucjami zewnetrznymi dziatajgcymi na rzecz
wspierania i pomocy ofiarom przemocy domowej.

7) Zapewnia bezpieczenstwo i ochrone prawng pracownikom
wszczynajacym procedure ,,Niebieskie Karty” oraz osobom
doznajgcym krzywdy ze strony sprawcow przemocy domowej.

Pracownicy na stanowiskach pedagogicznych:

1) Udzielajg bezposredniej pomocy matoletniemu, jesli zagrozone jest
jego zdrowie lub zycie.

2) Zbierajg informacje o matoletnim w celu wstepnego zdiagnozowania
jego sytuaciji.

3) Wszczynajg z upowaznienia dyrektora procedure ,,Niebieskie Karty”.

4) Przeprowadzajg we wspOlpracy z wychowawca maloletniego w szkole
oraz innymi osobami zaangazowanymi w pomoc maloletniemu, oceng
zagrozenia matoletniego przemoca.

5) Monitorujg sytuacje¢ maloletniego poprzez kontakt z wychowawcg i
nauczycielami matoletniego w szkole.

6) Prowadzg dokumentacj¢ okreslong w niniejszym dokumencie.

Wolontariusze, praktykanci:

1) Kontaktuja si¢ z osobg upowazniong do przyjmowania zgloszen,
przekazujac informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach.

Pracownicy obslugi, administracji i ochrony:

1) Kontaktuja si¢ z osobg upowazniong do przyjmowania zgtoszen,
przekazujac jej informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach. Jesli
kontakt danego dnia nie jest mozliwy — zapisuja stwierdzone fakty w
formie notatki stuzbowej 1 przekazuja niezwlocznie dnia nastgpnego.

2) W kazdej mozliwej sytuacji obserwuja zachowanie matoletniego i
niosg jemu pomoc.

3) W sytuacjach zagrozenia matoletniego chronig go przed kontaktem z
osobg stosujaca przemoc.

4) Zwracaja szczeg6lng uwage na stan trzezwosci, stopien pobudzenia
0s0b odbierajacych matoletnich z placowki. Sprawdzaja aktualno$é
upowaznienia do odbioru matoletniego.



2. Procedury reagowania pracownikow szkoly w przypadku wystapienia zagrozenia
cyfrowego.

2.1 Postepowanie w przypadku podejrzenia lub zaistnienia zagrozenia cyfrowego.

Rodzaj zagrozenia objetego procedurg: cyberprzemoc to przemoc z uzyciem
urzadzen elektronicznych, najczesciej telefonu badz komputera. Jest takze
okreslana jako cyberbullying, ngkanie, drgczenie, przesladowanie w Internecie. Jej
celem jest wyrzadzenie krzywdy drugiej osobie.

Do najczestszych form cyberprzemocy naleza:

1)

2)

3)

4)

— upublicznianie upokarzajacych, przerobionych zdje¢ 1 filméw réwniez o
charakterze seksualnym;

— zamieszczanie przykrych komentarzy na profilach innych os6b w portalach
spotecznosciowych;

— wlamanie na konto i podszywanie si¢ pod kogos;

— szantazowanie;

— ujawnianie sekretow.

Ujawnienie przypadku cyberprzemocy.

Osobami, ktore mogg zglosi¢ o zdarzeniu podejrzenia lub zaistnienia

cyberprzemocy mogg byc¢:

a) poszkodowany matoletni,

b) jego rodzice (opiekunowie),

C) inni maloletni,

d) $wiadkowie zdarzenia,

e) pracownicy.

Ustalenie okoliczno$ci zdarzenia.

a) Maloletni — ofiara lub $wiadek cyberprzemocy informuje pracownika
szkoty lub dyrektora szkoly o wystgpieniu takiego zdarzenia.

b) W miar¢ mozliwosci pracownicy szkoty we wspolpracy z
rodzicami/opiekunami prawnymi maloletniego zabezpieczaja dowody i
ustalaja tozsamo$¢ sprawcy cyberprzemocy.

c) Pracownik pedagogiczny i dyrektor szkoty dokonujg analizy zdarzenia i
planuja dalsze postgpowanie.

Zabezpieczenie dowodow.

a) Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zostaé zabezpieczone i
zarejestrowane.

b) Nalezy zanotowac date i czas otrzymania materiatu, tre$¢ wiadomosci oraz,
jesli to mozliwe, dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e- mail, numer
telefonu komorkowego, itp.) lub adres strony www, na ktorej pojawily si¢
szkodliwe tresci czy profil.

Zidentyfikowanie sprawcy cyberprzemocy.

a) W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato
si¢ ustali¢ szkota w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi
maloletniego kontaktuje si¢ z policja.



b) Ze wzgledu na bezpieczenstwo nie nalezy podejmowac samodzielnych
dziatan w celu dotarcia do sprawcy, lecz udziela¢ wszelkiego mozliwego
wsparcia organom $cigania, m.in. zabezpieczy¢ i przekazac¢ zebrane
dowody. Identyfikacja sprawcy wykracza poza kompetencje i mozliwosci
szkoly.

5) Dziatania wobec ofiary cyberprzemocy.

a) Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno-
pedagogiczng udzielang przez pedagoga, psychologa lub innego specjaliste,

b) Maloletniemu udzielana jest porada, jak ma si¢ zachowywacé, aby zapewnié¢
sobie poczucie bezpieczenstwa (nie utrzymywac kontaktow ze sprawca, nie
kasowa¢ dowoddw tj. e-maili, SMS-6w, MMS-6w, zdje¢, filmow). Wazna
jest tez zmiana danych kontaktowych np. na komunikatorze, zmiana adresu
e-mail, a nawet w szczegolnie trudnych sytuacjach numeru telefonu (robig
to rodzice).

¢) Podczas rozmowy bardzo wazna jest obserwacja maloletniego i zwrocenie
uwagi na jego pozawerbalne zachowanie (zazenowanie, smutek, poczucie
winy).

d) Rodzice/opickunowie prawni maloletniego sa informowani o zdarzeniu i
otrzymuja wsparcie ze strony szkoty.

6) Powiadomienie rodzicéw sprawcy i omOwienie z nimi zachowania
matoletniego:

a) Rodzice sprawcy sg powiadomieni o zdarzeniu, zapoznani z dowodami
oraz poinformowani o dalszym dziataniu szkoty wobec sprawcy.

b) Na kazdym etapie postgpowania szkola i rodzice sprawcy obowigzkowo
wspolpracujg ze soba.

c) W razie odmowy wspolpracy przez rodzicow sprawcy szkola zglasza ten
fakt odpowiednim instytucjom.

7) Dziatania szkoty wobec sprawcy cyberprzemocy, b¢dacego uczniem szkoty.

a) Objecie sprawcy nadzorem psychologiczno- pedagogicznym.

b) Prowadzenie wobec sprawcy dziatan dyscyplinujgcych, zgodnych ze
statutem szkoty.

2.2 Postepowanie w przypadku podejrzenia dostepu matoletnich do tresci

szkodliwych, niepozadanych i nielegalnych.

Podstawy prawne uruchomienia procedury: Kodeks karny, art. 200 § 1-5 kK, art.
200a Kk, art. 200b kk, art. 202; 8 1- 4b, art. 256 kk, art. 257, Statut szkoty

Rodzaj zagrozenia objetego procedura: zagrozenie fatwym dostgpem do tresci
szkodliwych, niedozwolonych, nielegalnych i niebezpiecznych dla zdrowia
(pornografia, tresci obrazujace przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla
zdrowia 1 zycia matoletnich, popularyzujace szkodliwe ideologie i dziatalno$¢
niezgodng z prawem, nawolujace do samookaleczen i samobdjstw, korzystania z

uzywek).



Telefony/kontakty alarmowe krajowe: www.dyzurnet.pl, numer alarmowy 112,
policja 997

1)

2)

3)

4)

5)

Ujawnienie przypadku podejrzenia dostgpu matoletniego do tresci

szkodliwych, niepozadanych i nielegalnych.

Osobami, ktore moga zglosi¢ podejrzenie lub zaistnienie dostepu do tresci

szkodliwych, niepozadanych i nielegalnych moga by¢:

a) poszkodowany matoletni,

b) jego rodzice (opiekunowie),

C) inni maloletni,

d) s$wiadkowie zdarzenia,

e) pracownicy.

Ustalenie okoliczno$ci zdarzenia.

a) Maloletni — ofiara lub $wiadek zdarzenia informuje pracownika lub
dyrektora szkoty o wystgpieniu takiego zjawiska.

b) Pracownik i dyrektor szkoty dokonujg analizy zdarzenia i planujg dalsze
postepowanie.

c) W miar¢ mozliwosci pracownicy szkoly zabezpieczaja dowody i ustalajg
tozsamos$¢ sprawcy cyberprzemaocy.

Zabezpieczenie dowodow.

a) Wszelkie dowody powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane rowniez
przez inne osoby, ktore powziety informacj¢ o podejrzeniu lub stosowaniu
cyberprzemocy wobec maloletniego.

b) Nalezy zanotowa¢ date i czas otrzymania materiatu, tres¢ wiadomosci oraz,
jesli to mozliwe, dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e- mail, numer
telefonu komérkowego, itp.) lub adres strony www, na ktorej pojawity sie
szkodliwe tresci czy profil.

Zidentyfikowanie sprawcy.

a) Szkola podejmuje dziatania majgce na celu identyfikacj¢ sprawcy.

b) W przypadku, gdy zostalo ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato
si¢ ustali¢, szkota w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi
matoletniego kontaktuje si¢ z policja.

c) W przypadku naruszenia prawa, np. rozpowszechniania materiatow
pornograficznych z udziatem nieletniego lub prob uwiedzenia matoletniego
w wieku do 15 lat przez osobe dorosta, szkota —w porozumieniu z
rodzicami matoletniego — niezwlocznie powiadamia policje.

Dziatania wobec ofiary.

a) Ofiara otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang
przez pedagoga, psychologa lub innego specjaliste.

b) Maloletniemu udzielana jest porada, jak ma si¢ zachowywac, aby zapewnié¢
sobie poczucie bezpieczenstwa (np. nie utrzymywac kontaktow ze
sprawca, nie kasowa¢ dowodow tj. e-maili, SMS-6w, MMS-ow, zdj¢é,
filmoéw). Wazna jest tez zmiana danych kontaktowych np. na
komunikatorze, zmiana adresu e - mail, a nawet w szczeg6lnie trudnych
sytuacjach numeru telefonu (robig to rodzice).



c) Podczas rozmowy bardzo wazna jest obserwacja maloletniego i zwrdcenie
uwagi na jego pozawerbalne zachowanie (zazenowanie, smutek, poczucie
winy).

d) Rodzice maloletniego sg informowani o zdarzeniu i otrzymujg wsparcie ze
szkoly.

6) Powiadomienie rodzicoéw sprawcy.

a) Rodzice sprawcy sg powiadomieni o zdarzeniu, zapoznani z dowodami
oraz poinformowani o dalszym dzialaniu szkoly wobec sprawcy.

b) Na kazdym etapie postgpowania szkota i rodzice sprawcy obowigzkowo
wspolpracuja ze soba.

c) W razie odmowy wspolpracy przez rodzicow sprawcy szkola zglasza ten
fakt odpowiednim instytucjom.

7) Dziatania szkoty wobec sprawcy cyberprzemocy.

a) Objecie sprawcy pomocg psychologiczno- pedagogiczng - praca ze
sprawcg powinna zmierza¢ w kierunku pomocy w zrozumieniu jego
zachowania, w zmianie postepowania i postawy sprawcy.

b) Jezeli ujawniony sprawca jest uczniem okreslonej szkoty, zgodnie z jej
statutem dziatania dyscyplinujace wobec sprawcy prowadzi szkota.
Informuje o nich rodzicow/opiekundéw prawnych sprawcy.

2.3 Postepowanie w przypadku naruszenia prywatnosci dotyczacego
nieodpowiedniego badz niezgodnego z prawem wykorzystania danych osobowych
lub wizerunku matoletniego.

Podstawy prawne uruchomienia procedury: Kodeks karny, art. 190a, RODO 30.

Rodzaj zagrozenia objetego procedura: zagrozenie to polega na naruszeniu
prywatno$ci maloletniego poprzez nicodpowiednie lub niezgodne z prawem
wykorzystanie danych osobowych lub wizerunku matoletniego. Podszywanie si¢
pod inng osobe, wykorzystywanie jej wizerunku lub danych osobowych w celu
wyrzadzenia jej szkody osobistej lub majatkowe;j jest w §wietle polskiego prawa
przestepstwem. Najczestszymi formami wytudzenia lub kradziezy danych jest
przejecie profilu na portalu spotecznosciowym w celu dyskredytacji lub naruszenia
dobrego wizerunku ofiary (np. publikacja zdje¢ intymnych badz fotomontazu),
szantazowania (w celu uzyskania korzysci finansowych w zamian za
niepublikowanie zdje¢ badz tresci naruszajacych reputacje ofiary), dokonania
zakupow i innych transakcji finansowych (np. w sklepach internetowych na koszt
ofiary). Czesto naruszenia prywatnosci taczg si¢ z cyberprzemoca.
1) Ujawnienie przypadku niekorzystnego lub niezgodnego z prawem

wykorzystania danych osobowych lub wizerunku matoletniego.

Osobami, ktore mogg zglosi¢ podejrzenie lub zaistnienie dostepu do tresci

szkodliwych, niepozadanych i nielegalnych moga by¢:

a) poszkodowany matoletni,

b) jego rodzice/opiekunowie prawni,

C) inni maloletni,



d) s$wiadkowie zdarzenia,
e) pracownicy.

2) Ustalenie okolicznosci zdarzenia.

3)

4)

5)

6)

a) Maloletni, ktorego dane osobowe lub wizerunek zostaty niewlasciwie i
niezgodnie z prawem wykorzystane, informuje pracownika
pedagogicznego szkoty lub dyrektora szkoty o wystapieniu takiego
zdarzenia.

b) Pracownik pedagogiczny i dyrektor szkoty dokonujg analizy zdarzenia i
planuja dalsze postgpowanie.

c) W miar¢ mozliwosci pracownicy szkoly zabezpieczaja dowody i ustalajg
tozsamos$¢ sprawcy naruszenia prywatnosci osoby fizycznej.

Zabezpieczenie dowodow.

a) Wszelkie dowody powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane przez
rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego.

b) Nalezy zachowa¢ dowod potwierdzajacy nienalezne i niezgodne z prawem
poshugiwanie si¢ danymi matoletniego lub jego wizerunkiem, tres¢
wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane nadawcy (nazwe uzytkownika,
adres e- mail, numer telefonu komorkowego lub adres strony www, na
ktorej naruszono prywatno$¢ matoletniego).

Zidentyfikowanie sprawcy.

a) W przypadku, gdy dowody jasno wskazujg na konkretnego sprawce oraz
potwierdzaja, ze sprawca zmierzat do wyrzadzenia ofierze szkody
majatkowej lub osobistej, dowody zabezpiecza si¢ 1 przekazuje policji. W
przypadku, gdy trudno to ustali¢, identyfikacji dokona¢ powinna policja.

b) W przypadku znanego sprawcy, ktory jednak nie dziatat z powyzszych
pobudek, szkota prowadzi dziatania wyjasniajace.

Dzialania wobec ofiary.

a) Ofiara otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang
przez pedagoga, psychologa lub innego specjaliste.

b) Maloletniemu udzielana jest porada, jak ma si¢ zachowywacé, aby zapewni¢
sobie poczucie bezpieczenstwa: nie utrzymywaé kontaktow ze sprawcs, nie
kasowac¢ dowodow tj. e-maili, SMS-0w, MMS-6w, zdj¢é, filmow. Wazna
jest tez zmiana danych kontaktowych np. na komunikatorze, zmiana adresu
e-mail, a nawet w szczegolnie trudnych sytuacjach numeru telefonu (robig
to rodzice).

c) Podczas rozmowy bardzo wazna jest obserwacja maloletniego i zwrocenie
uwagi na jego pozawerbalne zachowanie (zazenowanie, smutek, poczucie
winy).

d) Rodzice matoletniego sg informowani o zdarzeniu i otrzymuja wsparcie ze
strony szkoty.

Powiadomienie rodzicow sprawcy.

a) Rodzice sprawcy sa powiadomieni o zdarzeniu, zapoznani z dowodami
oraz poinformowani o dalszym dziataniu szkoty wobec sprawcy.



b)

c)

Na kazdym etapie postepowania szkota i rodzice sprawcy obowigzkowo
wspoOtpracuja ze soba.

W razie odmowy wspolpracy przez rodzicéw sprawcy szkola zglasza ten
fakt odpowiednim instytucjom.

7) Dziatania szkoty wobec sprawcy.

a)

b)

Objecie sprawcy pomoca psychologiczno-pedagogiczng: praca ze sprawca
powinna zmierza¢ w kierunku pomocy w zrozumieniu jego zachowania, w
zmianie dalszego postepowania i postawy.

Jezeli ujawniony sprawca jest uczniem okreslonej szkoty, szkota stosuje
wobec sprawcy przewidziane w jej statucie srodki dyscyplinujace.

2.4 Postepowanie w przypadku nawiazywania przez maloletnich niebezpiecznych

kontaktoéw w Internecie — uwodzenie, zagrozenie pedofilia.

Podstawy prawne uruchomienia procedury: Kodeks karny: art. 200, art. 200a § 1 i
2, art. 286 § 1.

Rodzaj zagrozenia objetego procedura: zagrozenie obejmuje kontakt osoby
dorostej z matoletnig w celu zainicjowania znajomosci prowadzacych do
wytudzenia poufnych informacji, nawigzania kontaktow seksualnych, sktonienia
maloletniego do zachowanie bezpiecznych dla jego zdrowia i zycia lub
wyludzenia wlasnosci (np. danych, pieniedzy, cennych przedmiotoéw rodzinnych).
Telefony alarmowe krajowe:

Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy: 116 111, https://116111.pl/
Telefon dla rodzicéw i1 nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci:
800 100 100, https://800100100.pl/

Zglaszanie nielegalnych tresci: tresci: dyzurnet.pl dyzurnet@dyzurnet.pl,
801 615 005

1) Ujawnienie przypadku nawigzywania przez maloletnich niebezpiecznych
kontaktow w sieci: uwodzenie, zagrozenie pedofilia:
Osobami zglaszajacymi powyzszy przypadek moga byc¢:

2)

a)
b)

c)

poszkodowany matoletni,
jego rodzice/opiekunowie prawni,
inni maloletni (kolezanki, koledzy, przyjaciele).

Ustalenie okolicznosci zdarzenia

a)

b)

Osoby, ktore zglaszaja przypadek niebezpiecznych kontaktow w sieci,
informuja pracownika pedagogicznego szkoty lub dyrektora szkotly o
wystapieniu takiego zdarzenia.

Pracownik pedagogiczny i dyrektor szkoty dokonuja analizy zdarzenia i
planuja dalsze postgpowanie.

W miarg mozliwosci pracownicy szkoly zabezpieczaja dowody i ustalaja
tozsamo$¢ sprawcy naruszenia prywatnosci osoby fizyczne;.



3)

4)

5)

Zabezpieczenie dowodow: wszelkie dowody powinny zosta¢ zabezpieczone i
zarejestrowane przez rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego, np. zapisy
rozmow w komunikatorach czy na portalach spoteczno$ciowych, zrzuty
ekranowe, zdjg¢cia, wiadomosci e-mai i przekazane policji.

Zidentyfikowanie sprawcy: ze wzgledu na bezpieczenstwo nie nalezy

podejmowac samodzielnych dziatan w celu dotarcia do sprawcy, lecz udzielaé

wszelkiego mozliwego wsparcia organom §$cigania, m.in. zabezpieczy¢ i

przekaza¢ zebrane dowody. Identyfikacja sprawcy wykracza poza kompetencje

1 mozliwosci szkoly w wigkszosci przypadkéw uwodzenia przez Internet.

Dziatania szkoty wobec ofiary:

a) Ofiara otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang
przez pedagoga, psychologa lub innego specjaliste.

b) Maloletniemu udzielana jest porada, jak ma si¢ zachowywacé, aby zapewnié¢
sobie poczucie bezpieczenstwa: ofiara nie powinna utrzymywac kontaktow
ze sprawcg, nie powinna kasowa¢ dowodow, tj. e-maili, SMS-6w, MMS-
ow, zdje¢, filmow. Wazna jest tez zmiana danych kontaktowych np. na
komunikatorze, zmiana adresu e-mail, a nawet w szczegdélnie trudnych
sytuacjach numeru telefonu (robig to rodzice).

¢) Podczas rozmowy bardzo wazna jest obserwacja maloletniego i zwrdcenie
uwagi na jego pozawerbalne zachowanie (zazenowanie, wstyd, smutek,
poczucie winy).

d) Rodzice matoletniego sg informowani o zdarzeniu i otrzymujg wsparcie ze
strony szkoty.

3. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
(praktykanci, wolontariusze, pracownicy instytucji).

W przypadku nabrania podejrzenia przez pracownika szkoly, ze dziecko jest

krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania

uzyskanych informacji wychowawcy/ pedagogowi/ psychologowi/ dyrekcji szkoty.

1) W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone, dyskryminowane na terenie szkoty przez
pracownika lub inng osobg¢ dorosta:

a)

b)

Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy negatywne zachowania innego
pracownika w stosunku do dziecka, ma obowiazek interwencji. Przeprowadza
rozmowe ze sprawcg, a takze informuje o zajsciu dyrektora placéwki oraz
pedagoga lub psychologa, ktorzy przeprowadzaja z dzieckiem i jego rodzicami
rozmowe.

Kazde dziecko, ktore doswiadczy krzywdzenia przez pracownika szkoty, ma
prawo do poinformowania dyrektora szkoty lub pedagoga/psychologa
placowki, ktdry sporzadza opis sytuacji dziecka w oparciu 0 rozmowg oraz z
innymi osobami, ktére majg znaczace informacje w tej sprawie.

Po zastosowaniu procedur, kazdorazowo, w sposob dostosowany do
konkretnego przypadku, ustala si¢ plan wsparcia maloletniego.



d) W przypadkach tego wymagajacych dyrektor szkoty zawiadamia odpowiednig
instytucje o popeieniu przestgpstwa wobec dziecka.

4. Procedury interwencji w sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone na terenie szkoly
przez inne dzieci/dzieci — tzw. przemoc rowiesnicza.

1) W przypadku ujawnienia przemocy rowiesniczej, sprawa jest kierowana do
pedagoga/psychologa szkoty.

2) Z dzieckiem krzywdzonym pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowg,
udzielajagc mu niezbednego wsparcia.

3) Pomocg rowniez otoczony zostaje sprawca przemocy.

4) W celu wsparcia ucznidOw po zaprzestaniu dziatan przemocowych sytuacja jest
monitorowana przez pedagoga/psychologa/wychowawce.

4.1 Procedura w przypadku przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu.
1) Zadbanie o bezpieczenstwo dziecka.
2) Przeprowadzenie rozmowy z dzie¢mi uwiktanymi w przemoc oraz ich
rodzicami/opiekunami.
3) Odseparowanie osoby podejrzanej o krzywdzenie od poszkodowanego
(zgodnie ze statutem szkoly).
4) Dyrektor szkoty powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje wysylajac
zawiadomienie o mozliwosci popethienia przestepstwa.
4.2 Procedura w przypadku jednorazowej przemocy fizycznej, psychicznej i innych
niepokojacych zachowan (krzyk, niestosowne komentarze).

W przypadku, kiedy do§wiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej

przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np.

ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (t;.

krzyk, niestosowne komentarze):

1) Zadbanie o bezpieczenstwo dziecka.

2) Odseparowanie 0soby podejrzanej o krzywdzenie od poszkodowanego
(zgodnie ze statutem szkoty).

3) Przeprowadzenie rozmowy z uczniami, z rodzicami dziecka krzywdzacego i
Krzywdzonego.

4) Opracowanie dziatan naprawczych.

5) W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy dyrektor szkoty powiadamia lokalny
sad rodzinny, wysyltajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.



ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA PROCESU
OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 61
WE WROCLAWIU

1. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly do
stosowania standardow oraz dokumentowania tej czynnosci.

1) Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest
dyrektor szkoty.

2) Przygotowanie personelu polega na poglgbianiu wiedzy i umiejetnosci
rozpoznawania krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i
podejmowania, zgodnie z prawem wiasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu
odpowiedzialno$ci prawnej W przypadku zaniechania postepowania w celu
ochrony 1 wsparcia matoletnich.

3) W szkole organizuje si¢ wewnetrzne doskonalenie pracownikéw pedagogicznych.

4) Kazda forma doskonalenia jest potwierdzana zaswiadczeniem o uczestnictwie.

5) Imienne zaswiadczenia umieszczane sa w teczkach akt osobowych pracownikow.

2. Udostepnianie ,,Standardéw Ochrony Maloletnich”.

W szkole opracowane zostaly dwie wersje dokumentu ,,Standardow Ochrony
Matoletnich™:
— wersja ,,zupetna”, inaczej kompletna
— wersja ,,skrécona” — przeznaczona dla matoletnich
Obydwie wersje umieszczone sg na stronie internetowej szkoty
Ponadto:
— wersja ,,zupetna” jest dostepna w pokoju nauczycielskim, sekretariacie szkoty i
w gabinetach specjalistow. Wglad w wersje ,,zupelng” maja: wszyscy
pracownicy, rodzice/opickunowie prawni matoletnich, zewngtrzne podmioty
uprawnione do kontroli;
— wersja ,,skrocona” jest umieszczona na tablicy przed gabinetem
pedagoga/psychologa oraz na stronie internetowej szkoty.

3. Zasady przegladu i aktualizacji dokumentu ,,Standardy Ochrony Maloletnich”.
1) Kierownictwo szkoly dokonuje oceny poprawnosci stosowania ,,Standardow

ochrony matoletnich” na biezaco, w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.



2) W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie,
nowelizacje sa wprowadzane na tych samych zasadach, ktore obowiazywaty przy
wdrozeniu dokumentu do obrotu prawnego w szkole.



ROZDZIAL 6
MATERIALY POMOCNICZE
PRZEMOC DOMOWA

Kazdy cztowiek ma prawo do zZycia w srodowisku domowym wolnym od przemocy.

Czlowiek doswiadczajgcy przemocy nie moze by¢ za nig obwiniany.
Kazdy cztowiek doswiadczajgcy przemocy ma prawo do pomocy prawnej, socjalnej,
psychologicznej i medycznej.

1. Definicja przemocy domowej.

Pod pojeciem ,,przemoc domowa” — nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace

si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng
lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy
domowej, w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)

narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,
powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde,

istotnie naruszajace prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow
komunikacji elektronicznej.

2. Rodzaje przemocy domowej.

1)

2)

Przemoc fizyczna — to kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na celu
przekroczenie granicy ciala maloletniego. Cz¢sto powoduje roznego rodzaju
urazy.

Przemoc psychiczna (,,maltretowanie psychiczne”) — to powtarzajacy si¢ wzorzec
zachowan opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore
powoduja u matoletniego poczucie, zZe jest nic nie wart, zty, niekochany,
niechciany, zagrozony i ze jego osoba ma jakakolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy
zaspokaja potrzeby innych.

Wyrodznia si¢ sze$¢ form maltretowania psychicznego:
— odtracanie (werbalne 1 niewerbalne wrogie odrzucanie lub ponizanie),
— zastraszanie,
— wyzyskiwanie/przekupstwo,
— odmowa reakcji emocjonalnych (ignorowanie potrzeb matoletniego,
nieokazywanie pozytywnych uczu¢, brak emocji w interakcji z
matoletnim),



— izolowanie (odmawianie matoletniemu kontaktow z rowie$nikami i
dorostymi),
— Zzaniedbywanie rozwoju umystowego, nauki, zdrowia, opieki medyczne;j.

Krzywdzenie psychiczne matoletniego to kategoria, w ktorej najczesciej nie ma
widocznych dowoddw winy sprawcy. Wystepuja natomiast u matoletniego objawy
jako konsekwencja tego rodzaju przemocy.

Podstawowym narzedziem zatrzymania przemocy psychicznej jest praca z rodzina,
ktora odbywac si¢ moze w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”.

3) Przemoc seksualna — zaangazowanie maloletniego w aktywno$¢ seksualng, ktorej
nie jest on lub ona w stanie w peli zrozumie¢ i udzieli¢ na nig §wiadomej zgody,
naruszajgca prawo 1 obyczaje danego spoleczenstwa. Z wykorzystywaniem
seksualnym mamy do czynienia wtedy, gdy wystepuje ono pomigdzy dzieckiem a
dorostym lub dzieckiem i innym dzieckiem, w sytuacji zaleznosci, jesli te osoby ze
wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajag w stosunku opieki, zaleznosci,
wiadzy. Celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb seksualnych innej
osoby.

Aktywnos$¢ taka moze obejmowac:
— naklanianie lub zmuszanie matoletniego do udzialu w jakichkolwiek
prawnie zabronionych czynnosciach seksualnych,
— Wykorzystywanie matoletniego do prostytucji lub innych nielegalnych
praktyk seksualnych,
— wykorzystywanie matoletniego do produkcji przedstawien i materiatow
— pornograficznych.

4) Zaniedbywanie — to jedna z form krzywdzenia maloletniego polegajgca na
incydentalnym, badz chronicznym niezaspokajaniu jego potrzeb oraz
nierespektowaniu podstawowych praw, powodujaca zaburzenia jego zdrowia, a
takze generujaca trudnosci rozwojowe (prof. Maria Kolankiewicz).

Ta forma przemocy wskazuje na potrzebe szerszej diagnozy systemu rodzinnego
pod katem wydolnos$ci wychowawczej rodzicow.

3. Rozpoznawanie przemocy domowej stosowanej wobec maloletniego.

Sposoby rozpoznawania przemocy wobec matoletniego:
— ujawnienie przez matoletniego przemocy domowej,
— pozyskanie informacji od osoby bedacej bezposrednim §wiadkiem przemocy,
— analiza objawow krzywdzenia wystepujacych u maloletniego w trakcie
diagnozy psychologiczno-pedagogiczne;j.



Ujawnienie przez maloletniego przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy
maloletni poinformuje pracownika placowki o tym, ze doznaje jednej lub kilku
jednoczesnie form przemocy ze strony swoich najblizszych.

Fakt ujawnienia przemocy nie podlega ocenie uwiarygadniajacej ze
strony pracownika szkoly, wymaga zareagowania!

Zalaczniki do procedury ,,Niebieskiej Karty”.

1) Wzér oswiadczenia o poufnosci informacji powzietych w procesie postepowania w
sprawie krzywdzenia matoletnich — zatgcznik 1

2) Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy wobec matoletnich -
zatgcznik 2

3) Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania matoletniego —
zatgcznik 3

4) Wzor formularza ,, Niebieskiej Karty — A" — zatgcznik 4

5) Wzor formularza ,, Niebieskiej Karty — B” — zatgcznik 5



Zatgcznik 1

OSWIADCZENIE O POUFNOSCI

Oswiadczam, ze:

1)

2)

3)

zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a w
szczegdlnosci z trescig ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27
kwietnia 2016 r. oraz Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;

zapoznano mnie ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich w szkole (nazwa szkoty) w

zachowam poufnos¢ informacji 1 danych, ktore uzyskatam/em przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy domowej oraz ze znane mi sg przepisy o
odpowiedzialnos$ci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do
nich dostepu osobom nieupowaznionym.

Zobowiazuje si¢ do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

przetwarzania danych osobowych wylacznie w zakresie i1 celu przewidzianym w
powierzonych przez Administratora obowigzkach;

nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktorych uzyskatem (-am)
dostep za upowaznieniem administratora danych;

nieujawniania sposobdéw zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w szkole;
wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony
Danych Osobowych;

zabezpieczenia tych danych przed dostgpem 0s6b nieupowaznionych;

ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem
zniszczeniem, utratg, modyfikacjg danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem
danych osobowych, nieuprawnionym dostgpem do danych osobowych oraz
przetwarzaniem;

zglaszania incydentow naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi
Ochrony Danych Osobowych lub bezposredniemu przetozonemu.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis pracownika)



Zatgcznik 2

ARKUSZ DIAGNOSTYCZNY OCENY RYZYKA STOSOWANIA
PRZEMOCY DOMOWEJ WOBEC MALOLETNIEGO

LISTAA

INFORMACJA OD MALOLETNIEGO LUB OSOBY, KTORA BYLA
BEZPOSREDNIM SWIADKIEM PRZEMOCY

A.1l. Ktos w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie
przedmiotem, itp. O

A.2. Kto$ w domu uzywa wobec maloletniego wulgarnych stow, obraza, poniza,
straszy, szantazuje, izoluje w sposob ciggly i nieuzasadniony od kontaktu z innymi
osobami, np. z rodziny lub z rowie$nikami, itp. O

A.3. Opiekunowie nie zaspokajaja podstawowych potrzeb matoletniego, takich jak:

przynaleznosci, bezpieczenstwa, pozywienia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego,
emocjonalnego, spolecznego, pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami w tym

zakresie. O

A.4. Kto$ w domu narusza sfer¢ seksualng matoletniego, tj.: dotyka intymnych czesci
ciata, namawia na dotykanie intymnych czesci ciala osoby dorostej, zmusza do
kontaktu seksualnego, podejmuje kontakty seksualne z inng osobg w obecnosci
maloletniego, prezentuje pornografi¢ lub zmusza do tworzenia tresci

pornograficznych z udzialem matoletniego, itp. O

A.5. Dziecko ma §lady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10.1A.11.). O

A.6. Dziecko méwi, ze boi si¢ wroci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemocg w

rodzinie (wobec siebie lub innych czlonkéw rodziny). O

A.7. Dziecko mowi, ze chce odebrac¢ sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemoca w

rodzinie. O

A.8. Dziecko jest swiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzefistwa lub innej

osoby mieszkajacej w jego domu). O



OBSERWACJA PRACOWNIKA PLACOWKI OSWIATOWEJ DOTYCZACA
MALOLETNIEGO

A.10. Dziecko ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki,
zadrapania, obrzgki, oparzenia, obrazenia ciala swieze i/lub w roznych stadiach gojenia sig,
rany na ciele, itp. O

A.11. Dziecko ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbalosci o higieng ciata,
nieadekwatno$¢ ubioru do pory roku, wieku, itp. Wystepuja zaburzenia, opdznienia
rozwojowe, problemy emocjonalne, niepetnosprawnosc¢, a dziecko nie otrzymuje potrzebnej
pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegdbw medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta
wystepuje pomimo i/lub wsparcia emocjonalnego ze strony rodzicéw lub innych 0séb z

rodziny. O

LISTAB

OBSERWACJA PRACOWNIKA PLACOWKI OSWIATOWEJ DOTYCZACA
MALOLETNIEGO

B.1. Dziecko odtwarza doswiadczang przemoc — w relacjach rowiesniczych (lub zabawie),
identyfikuje sie z rolg ofiary i/lub sprawcy. O

B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstalej w placowce, np.: Igkiem, izolacja,
autoagresja, agresja itp. O

B.3. Dziecko zachowuje si¢ autodestrukcyjnie, np.: bije, szczypie si¢, nacina sobie skore, itp.
lub wystepuja zachowania ryzykowne matoletniego, np.: ucieczki z domu, uzywanie

substancji zmieniajacych §wiadomo$¢, ryzykowne kontakty, itp. O

B.4. Dziecko boi si¢ powrotu do domu /lub reaguje lekiem lub innymi trudnymi emocjami na

kontakt z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje¢ powrotu do domu. O

B.5. Dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objetych obowigzkiem szkolnym) lub
bez uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio po rozmowach z rodzicami lub

dziataniach interwencyjnych placowki. O

INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW

B.6. Postawa i zachowanie rodzicow zagraza dobru, rozwojowi i bezpieczenstwu
matoletniego. O

B.7. Rodzice nie wspolpracuja z placowka przy udzielaniu wsparcia dziecku. O

B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowej,

pozostajace bez opieki 0soby dorostej. O



B.9. Na terenie placéwki rodzic jest pod wptywem srodkdéw zmieniajacych §wiadomosé, np.

alkoholu, narkotykow itp. O

B.10. Ktorekolwiek dziecko z rodziny z powodu przemocy lub zaniedbania wymagato

umieszczenia w pieczy zastepczej. O

LISTAC

OBSERWACJA PRACOWNIKA PLACOWKI LUB INFORMACJA OD 0OSOB
BEDACYCH W KONTAKCIE Z DZIECKIEM | RODZICAMI.

C.1. Karalno$¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie. O

C.2. Wczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy wobec maloletniego lub przemocy w

rodzinie albo obecne podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka. O

C.3. Rodzic naduzywajacy srodkéw zmieniajacych swiadomo$¢ — np.: alkoholu, narkotykow,
lekow, itp. O

C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wsrod osob

zamieszkujacych z dzieckiem. O

C.5. Rozwdd, separacja rodzicow, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja kryzysowa. O

C.6. Dziecko o szczegolnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje 1 lub
wigcej sposrod: problemy emocjonalne, problemy spoteczne, zaburzenie rozwojowe,

niepetnosprawnos¢. O

C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicow, niewydolnos¢ wychowawcza lub brak

zainteresowania rodzicOw rozwojem matoletniego. O
C.8. Matka 1/lub ojciec byli ponizej 18 r.z. w chwili narodzin maloletniego. O

C.9. Ubostwo i wynikajace z tego stanu problemy rodzicow. O



Zatqcznik 3
Do procedury ,, Niebieskiej Karty”

Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania

L.p. Symptomy wskazujace na zaniedbanie TAK NIE
1. | Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody
2. | Niedowaga, niedozywienie, zm¢czenie, podkrazone oczy
3. | Brudna odziez
4. | Brudne ciato
5 | Nieprzyjemny zapach (insekty)
6. | Brak podrecznikéw i1 przyboroéw szkolnych
7. | Kradzieze jedzenia lub innych przedmiotow
8. | Przebywanie poza domem w p6znych godzinach
9. | Bardzo czgste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku
10. | Ma dorostych ,.kolegow”
11. | Nie ma kolegow wsrod rowiesnikdw
12. | Z trudem nawigzuje relacje
13. | Izoluje si¢ od rowiesnikow
14. | Bije si¢ po glowie/twarzy lub wyrywa sobie wlosy
15. | Czgsto ma slady zadrapan/siniakow
16. | Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, skaleczenia)
17. | Bije innych
18. | Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscia
19. | Gwaltownie uchyla si¢ przed dotykiem
20. | Moczy si¢
21. | Boi si¢ przebywa¢ w zamknigtych pomieszczeniach
22. | Boi si¢ ciemnosci
23. | Unika zaje¢ wychowania fizycznego
24. | Unika sytuacji lezakowania w przedszkolu
25. | Nie bierze udziatu w wycieczkach
26. | Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie, zwierzat
27. | Miewa nagle zmiany nastroju — od euforii do agresji
28. | Prezentuje natrgtne, narzucajace si¢ zachowania
29. | Nie odwzajemnia emocji
30. | Odrzuca préoby nawigzania bliskosci
31. | Ma wybuchy wsciektosci
32. | Nadmiernie skraca dystans fizyczny
33. | Demonstruje zachowania seksualne
34. | Nie docenia wlasnych osiggniec¢




35. | Ma koszmary nocne

36. | Ma problemy szkolne

37. | Inne

Uwaga!
Informacje zachowania nalezy analizowa¢ biorac pod uwage catos$¢ informacji o rodzinie.
Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowaé jako jednoznacznie wskazujacych na
zaniedbanie.




Zalgcznik 4
Do procedury ,, Niebieskiej Karty”

Formularz ,,Niebieskiej Karty — A” mozna pobra¢ ponizej:

https://www.gov.pl/attachment/88ba97bd-86d3-4be8-b204-f40eb53a20ca



Zalgcznik 5
Do procedury ,, Niebieskiej Karty”

Formularz ,,Niebieskiej Karty — B” mozna pobra¢ ponize;j:

https://mopscos.pl/wp-content/uploads/2023/10/Formularz-Niebieska- Karta-B.pdf



