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Akty wykonawcze:

1.

10.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w
sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkotly i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej
oraz rodzajow tej dokumentacji;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie organizacji roku szkolnego;

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002
r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach;

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9
kwietnia 20019 r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do
szkot publicznych i publicznych placowek artystycznych oraz przechodzenia z
jednych typow szkét do innych;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w
sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stluchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandow i egzaminéw w
szkotach publicznych;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2019 r. w
sprawie Swiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukéw szkolnych;
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej dnia 30 kwietnia 2013 r. w
sprawie zasad wudzielania i organizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

Uchwata NR XLVII/1028/17 Rady Miejskiej Wroctawia z dnia 19 pazdziernika
2017 r.

Inne akty prawne:

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.; Ustawa z 6 czerwca 1997r.

Kodeks karny.
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Rozdziat 1
Przepisy og6lne

§1.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.
2.

3.

N

Szkole - nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowa nr 61;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe

Statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej nr 61.

§ 2.
Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 61 im. Janusza Korczaka.
Siedziba Szkoty miesci sie przy ul. Skarbowcow 8 we Wroctawiu.
Szkota jest szkota publiczng, o$mioletnia.

§3
Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Wroctaw, pl. Nowy Targ 1-8 we
Wroctawiu.
Organem sprawujacym nadzdr pedagogiczny nad Szkota jest Dolnoslaski Kurator
Oswiaty.
Szkota jest jednostka organizacyjng Miasta Wroctawia dziatajgca w formie jednostki
budzetowe;j.
Szczegbélowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujq odrebne przepisy.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty

§4

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, w tym:

1.1. ksztatci umiejetno$¢ postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dba o
wzbogacenie zasobu stownictwa uczniow;

1.2. rozwija u ucznidw poczucie odpowiedzialno$ci, mitos¢ do Ojczyzny oraz
poszanowanie polskiego dziedzictwa kulturowego;

1.3. ksztatci i wychowuje uczniéw w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu
oraz przygotowuje ich do nauki w szkole ponadpodstawowej;

1.4. zapewnia uczniom niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, duchowego i fizycznego;

1.5. udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

1.6. realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajace
podstawe programowq ksztatcenia ogélnego;

1.7. przygotowuje uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

1.8. propaguje zasady promocji i ochrony zdrowia;

1.9. wychowuje uczniéw do wtasciwego odbioru i wykorzystywania mediow.

§5
Szkota realizuje powyzZsze cele i zadania poprzez:
1.1. realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
1.2. stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i
metodycznych;
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1.3. tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkéw ksztatcenia;

1.4. uwzglednianie w swojej dziatalnosSci indywidualnych potrzeb emocjonalnych i
poznawczych ucznidw oraz zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci
roZwoju;

1.5. stosowanie systemu pomocy dla uczniéw z trudno$ciami w nauce oraz
znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej;

1.6. umozliwianie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych
programow nauczania;

1.7. umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

1.8. dostosowywanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnos$ci uczniow;

1.9. umozliwianie uczniom poznawania $wiata, wspomaganie samodzielnosci
uczenia sie, rozbudzanie ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej
nauki;

1.10. stale podnoszenie poziomu jakoSci pracy Szkoty przez:

a. uczestniczenie nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

b. stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocze$nianie bazy
Szkoty,

c. systematyczne badanie poziomu osiggnie¢ uczniéw,

d. monitorowanie i ewaluacje poziomu i efektywnosci pracy Szkoty,

e. wspblpracowanie z rodzicami uczniéw (opiekunami prawnymi), badanie ich
opinii i oczekiwan.

Szkota realizuje cele i zadania we wspétpracy z:

2.1. rodzicami uczniéw (opiekunami prawnymi) w zakresie realizacji zadan
edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych;

2.2. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym  poradniami
specjalistycznymi w zakresie profilaktyki oraz udzielania specjalistycznej
pomocy dzieciom i rodzicom (opiekunom prawnym);

2.3. innymi szkotami i placdwkami systemu o$wiaty w zakresie realizowania zadan

oSwiatowych;

2.4. Straza Miejska, Policjg, innymi stuzbami i instytucjami w zakresie
bezpieczenstwa i wychowania.

Program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty, dostosowany do potrzeb

rozwojowych uczniéw oraz potrzeb Srodowiska, uchwala Rada Rodzicow w
porozumieniu z Rada Pedagogiczng, ktdéra diagnozuje potrzeby, opracowuje projekt
programu i opiniuje go.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami, w tym niepetnosprawnymi odpowiednio do
ich potrzeb m.in. poprzez organizowanie zaje¢ $wietlicowych, pomoc psychologa,
pedagoga, logopedy, nauczycieli specjalistow i pomoc medyczna.

Szkota wspiera uczniow rozpoczynajgcych nauke, ucznidow majgcych trudnosci z
nauka, posiadajacych opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz ucznidow niepetnosprawnych m.in. poprzez organizowanie zajec
dydaktycznowyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, indywidualnego
nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwos$ci uczniéw. Ponadto
Szkota prowadzi zajecia specjalistyczne dla uczniéw i rodzicow (prawnych
opiekunéw).

Uczniom, u ktdérych stwierdzono wady postawy Szkota zapewnia udziat w zajeciach
gimnastyki korekcyjnej.
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Szkota, za posrednictwem pedagoga i psychologa otacza opieka uczniow, ktérym z
przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne sg wsparcie i pomoc, w
tym pomoc materialna.

Szczegbélowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz
zasady wspotdziatania Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i
rodzicom (prawnym opiekunom) sg realizowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 3
Misja szkoty i sylwetka ucznia - absolwenta Szkoty Podstawowej nr 61 im.
Janusza Korczaka we Wroctawiu

§6

Naszym patronem jest Janusz Korczak. Przekazujemy uczniom jego idee - uczymy
szacunku dla kazdego cztowieka, tolerancji dla odmiennosci, ksztaltujemy postawe
dialogu. Wychowujemy w duchu mitosci do ojczyzny i szacunku dla przesztosci,
rozwijamy poczucie przynaleznosci do matej ojczyzny, kultywujemy tradycje i
ceremoniat szkoty. Dbamy o to, by nasi uczniowie stawali sie wrazliwymi odbiorcami
kultury. Przygotowujemy ich do $wiadomego i aktywnego uczestniczenia w Zyciu
spotecznym.
W wyniku dziatan wychowawczych prowadzonych przez okres uczeszczania do
szkoty podstawowej przewiduje sie, Ze uczen:
2.1. w aspekcie rozwoju intelektualnego:

a. planuje dziatania i przewiduje ich efekty,

b. jestdociekliwy, korzysta z réznych Zrédet informacji,

c. potrafi twérczo mysle¢, posiada umiejetno$¢ samodzielnego zdobywania i
poszerzania wiedzy,
zna i rozwija swoje talenty, mozliwosci i zainteresowania,
umie organizowac prace wtasng i zespotowa,
jest przygotowany do podjecia nauki w gimnazjum.
w aspekcie rozwoju emocjonalnego:
potrafi dokona¢ samooceny,
stara sie akceptowac siebie,
potrafi radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych,
zna i przestrzega zasady moralne,
zna swoje prawa i potrafi z nich korzystac,
potrafi okresla¢ i wyraza¢ w sposdb asertywny swoje emocje.
w aspekcie rozwoju zdrowotnego:
dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i swoich rowiesnikéw,
potrafi dbac o stan Srodowiska przyrodniczego,
aktywnie spedza wolny czas,
zna zagrozenia zwigzane z natogami,
przestrzega zasad higieny osobistej i higieny pracy.
w aspekcie rozwoju spotecznego:
identyfikuje sie w dziataniu ze spotecznoscia szkolng i lokalna,
potrafi przyja¢ odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania i swoje czyny,
zna swaj region i kultywuje tradycje szkolne, rodzinne i narodowe,
dostrzega potrzeby wiasne i innych ludzi,
jest tolerancyjny,
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f.  umie wtasciwie funkcjonowac w grupie spotecznej,

potrafi komunikowac sie z rowie$nikami i dorostymi,

posiada umiejetno$¢ podejmowania wtasciwych wybordéw, zgodnie z przyjetym
systemem wartos$ci oraz normami spotecznymi i prawnymi.

= @

Rozdziat 4
Organy Szkoty

§7
Organami Szkoty Podstawowej nr 61 sa:
1.1. Dyrektor Szkoty;
1.2. Rada Pedagogiczna;
1.3. Rada Rodzicow;
1.4. Samorzad Uczniowski.

§8

Dyrektor Szkoty realizuje zadania okreSlone w ustawie we wspoétdziataniu z Rada

Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym

nadzoér pedagogiczny i organem prowadzacym.

Dyrektor Szkoty:

2.1. Kkieruje jej biezaca dziatalnoscia;

2.2. jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

2.3. reprezentuje Szkote na zewnatrz;

2.4. jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw i
wykonuje czynnoSci z zakresu prawa pracy.

Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy m. in.:

3.1. zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach
organizowanych poza jego siedzibg;

3.2. opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego,
przedstawianie go Radzie Pedagogicznej;

3.3. przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej
informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

3.4. opracowywanie rocznych planéw pracy;

3.5. przygotowywanie arkusza organizacji pracy Szkoty;

3.6. ustalanie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy;

3.7. gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

3.8. stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnoSci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty lub placowki;

3.9. wspéldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych
oraz w celu poszerzenia dziatalnosci Szkoty;

3.10. odpowiadanie za realizacje zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

3.11. wspotpraca z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem
dentysty, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i

7
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mtodziezg, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia
celem wtasciwej realizacji tej opieki;

3.12. przygotowanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat
oraz wstrzymywanie ich wykonania, jesli sa niezgodne z przepisami prawnymi;

3.13. zarzadzanie finansami i majatkiem Szkoty;

3.14. wspétpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami
nadzorujacymi i Kkontrolujgcymi prace Szkoty, w zakresie okreslonym
aktualnymi przepisami prawa;

3.15. prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;

3.16. wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje Prezydent Wroctawia.

W Szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora, ktérego powotuje i odwotuje

Dyrektor po zaopiniowaniu przez Prezydenta Wroctawia i Rade Pedagogiczna.

Wicedyrektor Szkoty dziala w ramach przydzielonego przez Dyrektora Szkoty

zakresu obowigzkdéw, a podczas jego nieobecnosci wykonuje jego zadania.

W Szkole tworzy sie stanowisko kierownika $wietlicy, ktérego powotuje i odwotuje

Dyrektor po =zasiegnieciu opinii organu prowadzacego Szkote oraz Rady

Pedagogicznej. Kierownik Swietlicy dziata w ramach przydzielonego przez Dyrektora

zakresu obowigzkdéw.

Szczegbtowy zakres kompetencji oséb zajmujacych inne stanowiska kierownicze

okresla Dyrektor, powierzajac te stanowiska.

§9

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.
Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celow ksztatcenia,
wychowania i opieki.
Szczegbélowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogiczne;j.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;.
Kompetencje stanowigce i opiniujagce Rady Pedagogicznej okresla ustawa.
Rada Pedagogiczna ponadto:
8.1. moze wnioskowa¢ o odwotanie os6b zajmujacych stanowiska kierownicze w

Szkole,
8.2. deleguje swoich przedstawicieli do pracach w innych organach,
8.3. przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian, po czym uchwala statut.
Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wiekszo$cia glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych
oraz w miare potrzeb.
Rada Pedagogiczna zbiera sie na radach szkoleniowych w miare biezacych potrzeb.
Dyrektor ma prawo wstrzymac¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodnej z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor zawiadamia organ
prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnoSci z
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przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

§10
Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicow (prawnych opiekundéw) dzieci
uczeszczajacych do Szkoty wspierajaca dziatalno$¢ statutowg Szkoty.
Szczegblowe zadania oraz tryb wyboru jej cztonkéw oraz tryb pracy okresla
regulamin Rady Rodzicow.
Sktad oraz kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa.
Kadencja Rady Rodzicéw trwa od momentu jej ukonstytuowania w danym roku
szkolnym, do konca tego roku szkolnego, t.j. do dnia 31 sierpnia kazdego roku.
Wyb6r prezydium Rady Rodzicow powinien by¢ dokonany na pierwszym spotkaniu
przedstawicieli rad oddziatlowych w danym roku szkolnym, w gtosowaniu tajnym,
sposrod  zgtoszonych kandydatow wytonionych sposréd przedstawicieli rad
oddziatowych.
Rada Rodzicow moze wystepowac do innych organéw Szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.
Rada Rodzicéw uchwala do 30 wrze$nia kazdego roku program wychowawczo -
profilaktyczny Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng. W przypadku nie
uchwalenia programu w terminie program ustala Dyrektor Szkoty. Obowigzuje on do
czasu porozumienia rad.
Rada Rodzicow wspétdziata w realizacji programoéw edukacyjnych i wychowawczo -
profilaktycznych.
Na zasadach okreslonych w odrebnych przepiséw Rada Rodzicéw:
9.1. moze wystapi¢ do Dyrektora z wnioskiem o dokonanie oceny pracy
nauczyciela;
9.2. opiniuje dorobek zawodowy nauczyciela w zwigzku z jego awansem
zawodowym.
Rada Rodzicow wyraza opinie na podjecie dziatalnosci w szkole przez
stowarzyszenie lub inng organizacje z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.
Rada Rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora
Szkoty.
Rada Rodzicow moze uczestniczy¢ we wspomaganiu poprawy warunkéw pracy
szkoty.
Rada Rodzicow moze wspomaga¢ Samorzad Uczniowski w organizowanych przez
niego przedsiewzieciach zgodnych z zadaniami statutowymi Szkoty.
Rada Rodzicow moze wspoétpracowac ze srodowiskiem lokalnym.
Rada RodzicOw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych
Zrédet, przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalnosci Szkoty (Fundusz Rady
Rodzicow). Fundusze te moga byC przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace
pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicéw.
Zasady wydatkowania $rodkéw Funduszu okres$la Regulamin dziatalnos$ci Rady
Rodzicow.

§11
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
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W szkole dziata tzw. Maty Samorzad, reprezentujacy uczniow klas I - III.

Organy Samorzadu Uczniowskiego s3 jedynymi reprezentantami ogo6tu uczniow

Szkoty.

Organami Samorzadu Uczniowskiego s3:

5.1. Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,

5.2. Zastepca Przewodniczgcego Samorzgdu Uczniowskiego,

5.3. Sekretarz Samorzadu Uczniowskiego.

Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczegdlnoSci

wobec organow Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalany przez ogo6t uczniéw w gtosowaniu roéwnym, tajnym i powszechnym.

Dyrektor zapewnia organom Samorzgdu Uczniowskiego organizacyjne, w tym

lokalowe warunki dziatania oraz stale wspoétpracuje z tymi organami poprzez

opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

Cele Samorzadu Uczniowskiego.

11.1. Ksztattowanie partnerskich stosunkéw ucznidw z nauczycielami w trakcie
realizacji celow wychowawczych Szkoty.

11.2. Wspoétorganizowanie imprez kulturalnych, rozrywkowych i sportowych na
terenie Szkoty.

11.3. Rozwijanie demokratycznych form wspoétzycia.

11.4. Wspoétpraca z organizacjami miodziezowymi i samorzgdami uczniowskimi
innych szkot.

11.5. Sprawowanie roli posrednika pomiedzy spotecznoscia uczniowska, a Rada
Pedagogiczng i Dyrekcja.

11.6. Wyrobienie poczucia odpowiedzialno$ci za mienie szkolne.

11.7. Organizacja pomocy kolezenskie;.

11.8. Dbatos¢ o tradycje Szkoty oraz rozwijanie nowych form obrzedowosci szkolnej.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi

wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty

Opiekunem Samorzadu Uczniowskiego jest nauczyciel cieszacy sie zaufaniem i

aprobatg uczniow.

§12

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor Szkoty, ktéry
zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.
Organy wspétdziatajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:
2.1. wymiane informacji;
2.2. opiniowanie;
2.3. wnioskowanie;
2.4. podejmowanie uchwat;
2.5. podejmowanie wsp6lnych dziatan.
Przeplyw informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa sie poprzez:
3.1. spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoty z przedstawicielami

organow;
3.2. zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organéw;

10
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3.3. umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na
tablicy ogloszen, na stronie internetowej szkoty oraz w dzienniku
elektronicznym.

Wspotdziatanie organéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju

uczniom oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoty.

Organy Szkoty wspétpracujg ze sobg promujac dziatalno$¢ Szkoty.

Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoty rozstrzygane sa na wspélnym

posiedzeniu zwotanym przez Dyrektora Szkoty. W celu rozwigzywania zaistniatych

konfliktow Dyrektor Szkoly moze powota¢ komisje sktadajaca sie z przedstawicieli
zainteresowanych stron.

W przypadku nieosiggniecia porozumienia lub nierozstrzygniecia sporu, organ

Szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego

lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, zgodnie z podzialem kompetencji

okreslonym w ustawie.

Rozdziat 5
Organizacja pracy Szkoty

§13
Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych-wychowawczych, przerw
Swigtecznych i ferii okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w
sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, zatwierdzony
przez organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.
Organizacje statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.
Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.
Podstawowag jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci, Dyrektor Szkoty
moze umozliwi¢ wychowawcy prowadzenie swojego oddziatu przez caty etap
ksztatcenia: w klasach I-11I i klasach IV-VIII.
Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.
Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor Szkoty z
uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz mozliwosci
organizacyjnych Szkoty.

§14
W szkole organizowane s3:
1.1. obowigzkowe zajecia edukacyjne,
1.2. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
1.3. zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze,
1.4. zajecia specjalistyczne organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno - pedagogicznej: korekcyjno -

11
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kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne oraz inne =zajecia o

charakterze terapeutycznym.
Szkota prowadzi zajecia dodatkowe wspierajagce proces edukacyjny, z
uwzglednieniem potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym:
2.1. szkolne kota sportowe;
2.2. kota zainteresowan i kota przedmiotowe;
2.3. zajecia przygotowujgce do egzaminu ésmoklasisty.
Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 2 za zgoda rodzicow
(prawnych opiekunéw). Udziat uczniéw w zajeciach dodatkowych jest nieodptatny.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogélny
tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Czas trwania poszczegoOlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.
W klasach IV-VIII podstawowa formg pracy s3g zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.
W szczeg6lnosci zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne,
gimnastyka korekcyjna, jezyk angielski, jezyk niemiecki, informatyka i wychowanie
fizyczne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach
miedzyoddziatowych.
Dla klas IV-VIII ustala sie 5 i 10 minutowe przerwy miedzy lekcjami, a takze 2
przerwy dtuzsze niz 10 minut. Przerwy w trakcie dziennych zaje¢ edukacyjnych w
klasach I-1II ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.
Lekcje jezykéw obcych, wychowania fizycznego i informatyki w klasach I1V-VIII
odbywaja sie w grupach, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentéw szkét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za
jego zgoda - z poszczegllnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkotg wyzszq).

§15
Dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki.
Whiosek do dyrektora szkoty moga ztozy¢:
2.1. rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,
2.2. wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia, za
zgoda rodzicoOw zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

§16
Szkota zapewnia uczniom opieke i petne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i
psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza
terenem Szkoty.
Wstep do Szkoty dla 0s6b postronnych jest czeSciowo ograniczony.
W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez
szkolnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on do niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty, o kazdym
wypadku majgcym miejsce podczas zajec.

12
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4. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

5. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zaje¢,
w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtlug ustalanego
harmonogramu.

6. Dyzurujagcemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez
innego nauczyciela.

7. Nauczyciele uczacy w klasach I-1II zapewniajg ciaglta opieke nad uczniami swojego
oddziatu podczas ich planowego pobytu w Szkole.

8. Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel petnigcy zastepstwo. Dotyczy to
przerwy po przeprowadzonej przez nauczyciela zastepujacego lekcji.

9. W swoim zakresie czynnoSci kazdy pracownik Szkoty posiada szczegbétowy zapis o
zakresie odpowiedzialnos$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

10. W Szkole nie mogg by¢ stosowane wobec ucznia zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicow (prawnych opiekun6éw), poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

11. Pracownik Szkoty, ktéry powzigt wiadomos$¢ o wypadku, niezwtocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w
miare mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

12. W przypadku ztego samopoczucia ucznia powiadamiany jest jego rodzic (prawny
opiekun). Uczen pozostaje pod opieka pracownikéw Szkoty do czasu przybycia po
niego rodzica (prawnego opiekuna).

13. Uczniowie za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw) moga by¢ ubezpieczeni od
nastepstw nieszczeSliwych wypadkéw. Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka
uiszczajg rodzice (prawni opiekunowie) w pierwszym miesigcu roku szkolnego.

14. Uczniowie majg obowigzek przestrzegac godzin przyjscia i wyjScia ze Szkoty.

15. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie moga opuszczac terenu Szkoty.

16. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji tylko na pisemng prosbe rodzicéw (prawnych
opiekunéw), np.: porzez dziennik elektroniczny.

17. W Szkole organizuje sie pracownie szkolne.

18. Zajecia w pracowni szkolnej odbywaja sie pod nadzorem nauczyciela.

19. W pracowni powinien by¢ wywieszony regulamin pracowni okreslajacy zasady BHP,
z ktorym uczniowie muszg by¢ zapoznani i zobowigzani do jego przestrzegania.

§17
1. W Szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ),
ktérego celem jest wspieranie uczniow w procesie rozpoznawania zainteresowan,
predyspozycji i wuzdolnien, planowania Sciezki edukacyjno-zawodowej oraz
podejmowania swiadomych decyzji dotyczacych dalszego ksztatcenia i wyboru zawodu.
2. Dzialania w ramach WSDZ s3 realizowane we wspotpracy z uczniami, ich rodzicami,
nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem, psychologiem, doradca zawodowym
oraz podmiotami i instytucjami wspierajagcymi proces doradztwa zawodowego.
3. Do gtownych zadan Szkoty w ramach WSDZ nalezy w szczeg6lnoSci:
3.1 systematyczne rozpoznawanie i analizowanie potrzeb uczniow w zakresie
informacji edukacyjnych i zawodowych,
3.2 prowadzenie dzialan =z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,
3.3 wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w realizacji tre$ci zwigzanych z
doradztwem zawodowym,
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3.4 wspieranie rodzicow w rozpoznawaniu zainteresowan, predyspozycji i
uzdolnien ich dzieci oraz planowaniu ich $ciezki edukacyjno - zawodowej,

3.5 gromadzenie, aktualizowanie oraz udostepnianie uczniom i ich rodzicom
informacji dotyczacych zawodéw, rynku pracy oraz mozliwosci dalszego
ksztatcenia,

3.6 wykorzystywanie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, cyfrowych narzedzi
oraz zasobow doradztwa zawodowego oraz zapoznanie uczniow i ich rodzicéw
z dostepnymi narzedziami i Zrédtami informacji edukacyjno - zawodowe;j.

Za koordynowanie realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada

doradca zawodowy lub inny nauczyciel, ktéremu Dyrektor Szkoty powierzyt realizacje

tych zadan, posiadajgcy wymagane kwalifikacje.

Szczegbélowe zasady organizacji i realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego, w

tym formy, metody, tematyke oraz zakres dziatan w danym roku szkolnym, okresla

program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajagcy Wewnatrzszkolny System

Doradztwa Zawodowego, opracowywany na kazdy rok szkolny zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami.

§18

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.

W ramach wolontariatu uczniowie w szczeg6lnoSci:

2.1. zapoznawani sg z ideg wolontariatu, jaka jest zaangazowanie do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,

2.2. rozwijaja postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwos$ci na
potrzeby innych,

2.3. udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spotecznego,

2.4. s3 wiaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujacych pomocy,
pracy na rzecz Szkoty,

2.5. wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej,

2.6. promujg idee wolontariatu w Szkole.

§19

W Szkole organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom wedtug wszystkich wymienionych nizej
punktéw od roku szkolnego 2012/2013 na podstawie Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach, Dz. U. nr 228, poz. 1487 oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
palcowkach (Dz. U. Nr nr 228, poz. 1487).

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja:
3.1. wychowawcy,
3.2. nauczyciele pracujacy z uczniem,
3.3. specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno -

pedagogicznej(zwani dalej specjalistami) w szczegdlnoSci:
a. psycholog,
. pedagog,
c. pedagog specjalny,
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d. logopeda,
e. inni specjaliSci zatrudnieni zgodnie z potrzebami wynikajacymi z opinii lub

orzeczen o potrzebach ksztalcenia specjalnego.

Bezposredni nadzér nad praca pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego sprawuje

Dyrektor Szkoty, ktory ustala z nimi zakres ich obowigzkow.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢

dziatania, ktérych celem jest:

5.1. rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych,

5.2. zaplanowanie sposobo6w ich zaspokajania,

5.3. realizacja zalecen i ustalen zawartych w opiniach psychologiczno
pedagogicznych uczniéw.

W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne wymaga pomocy psychologiczno - pedagogicznej, nauczyciel/specjalista

informuje o tym niezwtocznie wychowawce ucznia.

Wychowawca, po otrzymaniu informacji o potrzebie objecia ucznia pomoca

psychologiczno - pedagogiczng, planuje i koordynuje $wiadczenie pomocy

psychologiczno - pedagogicznej, w tym: ustala formy udzielania pomocy oraz

wymiar godzin, w ktérych poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane.

Przy planowaniu uwzglednia sie zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach oraz,

jesli uczen juz byt objety pomoca psychologiczno - pedagogiczng, wnioski zawarte w

dokumentacji z dotychczas udzielanej pomocy.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczng wychowawca

informuje jego rodzicow (opiekunéw prawnych). Rodzice (opiekunowie prawni) w

formie pisemnej podejmuja decyzje o tym, czy wyrazaja zgode na $wiadczenie

uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia wykazu form pomocy, z ktoérych

korzysta uczen. Wykaz znajduje sie w teczce pomocy psychologiczno - pedagogicznej

danej klasy.

Nauczyciele oraz specjalisci, ktorzy udzielajg uczniowi pomocy psychologiczno -

pedagogicznej, s3 zobowigzani do przeprowadzenia pisemnej ewaluacji

prowadzonych zaje¢ wraz z wnioskami do dalszej pracy z uczniem.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana przez wychowawce we

wspotpracy z:

12.1 rodzicami uczniow,

12.2 nauczycielami uczniéw,

12.3 specjalistami zatrudnionymi w szkole,

12.4 poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

12.5 placowkami doskonalenia nauczycieli,

12.6 innymi placowkami,

12.7 organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z uczniem w formie:

13.1 zajec rozwijajacych uzdolnienia,

13.2 zajec¢ dydaktyczno - wyréwnawczych,
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13.3 zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
warsztatow, porad i konsultacji.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w

Szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy jest zadaniem zespotu,

w sktad ktorego wchodza wszyscy nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajecia z

uczniem.

14.1. Zesp6t  wspoétpracuje w wykonywaniu ww. zadan z rodzicami oraz, w
zaleznosci od potrzeb, poradnia psychoogiczno - pedagogiczng, w tym poradnia
specjalistyczng, a takze innymi osobami, ktére zainicjowaty udzielenie uczniowi
pomocy, a ktérych udziat w realizacji tego zadania bedzie niezbedny.

14.2. Ustalone formy i okres udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktéorym poszczegélne formy beda realizowane, s3
uwzgledniane w opracowanym dla ucznia indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym (IPET). Indywidualny program edukacyjno -
terapeutyczny powinien uwzglednia¢ zalecenia poradni psychologiczno -
pedagogicznej.

14.3. Zesp6t jest zobowigzany do przeprowadzenia pisemnej ewaluacji
indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego wraz z wnioskami do
dalszej pracy z uczniem w terminie do korfica maja biezacego roku szkolnego
oraz do przedtozenia ewaluacji Wicedyrektorowi Szkoty.

14.4. Dyrektor szkoty wyznacza koordynatora dla poszczegélnych zespotow
opracowujacych indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne (IPET),
sposrod zatrudnionych w Szkole specjalistow.

14.5. Do zadan koordynatora nalezy:

a. ustalanie terminéw spotkan zespotu,

b. zawiadomienie o terminie spotkania zespotu : Dyrektora Szkoty i wszystkich
cztonkow,

c. prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla
uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

d. w miare potrzeb: nawigzywanie kontaktéw z poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi i specjalistycznymi, organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

Spotkania zespotu odbywajg sie obligatoryjnie na poczatku oraz na koncu roku

szkolnego.

15.1. Spotkania zespotu zwotuje koordynator.

15.2. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka moga uczestniczy¢ w spotkaniach
zespotu. O terminie spotkania zespotu koordynator informuje rodzicéw lub
opiekunéw prawnych dziecka.

15.3. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy:

a. na wniosek Dyrektora Szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

b. na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego dziecka - inne osoby, w
szczegoblnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista,

c. osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na spotkaniu zespotu.
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16. O ustalonych dla dziecka formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej wychowawca lub koordynator niezwtocznie
informujg rodzicéw lub opiekunéw prawnych w formie pisemnej.

§20
1. Szkota prowadzi ksiege uczniéw.

1.1. Do ksiegi wpisuje sie imie (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia, numer
PESEL oraz adres zamieszkania ucznia, imiona i nazwiska rodzicow oraz adresy
ich zamieszkania, jezeli sg r6zne od adresu zamieszkania ucznia, a takze date
rozpoczecia nauki w danej szkole oraz oddzial, do ktorego ucznia przyjeto.

1.2. W Kksiedze uczniéw odnotowuje sie date ukonczenia Szkoty albo date i
przyczyne opuszczenia Szkoty przez ucznia.

1.3. Wpisow w ksiedze uczniow dokonuje sie chronologicznie wedlug dat
rozpoczecia nauki w danej szkole.

1.4. W przypadku gdy dziecko, uczen, stuchacz lub wychowanek nie posiada
numeru PESEL, do ksiegi ewidencji zamiast numeru PESEL wpisuje sie serie i
numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢.

1.5. Wpisow w ksiedze ewidencji, ksiedze uczniow dokonuje sie na podstawie
dowoddédw osobistych lub innych dokumentéw tozsamosci rodzicéw, innych
dokumentéw zawierajacych dane podlegajace wpisowi do odpowiedniej ksiegi
oraz informacji przekazanych przez organ gminy lub dyrektora innej szkoty lub
placéwki.

§21

1. W Szkole obowigzuja nastepujace rodzaje dziennikéw: elektroniczny dziennik
lekcyjny, dziennik innych zaje¢, dziennik Swietlicy, dzienniki nauczania
indywidualnego, dziennik zaje¢ dodatkowych, dziennik pedagoga, dziennik
psychologa, dziennik biblioteki.

2. Do elektronicznego dziennika lekcyjnego wpisuje sie w porzadku alfabetycznym lub
innym ustalonym przez dyrektora szkoty nazwiska i imiona uczniéw, daty i miejsca
urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, pesele, imiona i nazwiska rodzicéw oraz
adresy ich zamieszkania, jezeli sa rozne od adresu zamieszkania ucznia, adresy
poczty elektronicznej rodzicow i numery ich telefonéw, jezeli je posiadajg, imiona i
nazwiska nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne oraz tygodniowy plan zajec
edukacyjnych.

2.1. W elektronicznym dzienniku lekcyjnym odnotowuje sie obecno$¢ uczniéw na
zajeciach edukacyjnych, a takze liczbe godzin usprawiedliwionych i
nieusprawiedliwionych nieobecnosci na tych zajeciach oraz wpisuje sie tematy
przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych, oceny biezace, Srédroczne i roczne z
zaje¢ edukacyjnych uzyskane przez uczniow oraz Srédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z zachowania.

2.2. Wpis do dziennika elektronicznego jest potwierdzeniem przeprowadzenia
zaje¢ edukacyjnych przez nauczyciela.

3. Szkota prowadzi dziennik zaje¢ w Swietlicy, w ktéorym dokumentuje sie zajecia
prowadzone z uczniami w $wietlicy w danym roku szkolnym, w tym zajecia opieki
Swietlicowe;j.

4. Do dziennika zaje¢ w $wietlicy wpisuje sie plan pracy swietlicy na dany rok szkolny,
imiona i nazwiska uczniéw korzystajacych ze Swietlicy oraz oddzial, do ktorego
uczeszczaja, a takze tematy przeprowadzonych zaje¢, oraz odnotowuje sie obecnos¢
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uczniéw na poszczegdlnych godzinach zajeé. Przeprowadzenie zaje¢ wychowawca
Swietlicy potwierdza podpisem.

Do dziennika innych zaje¢ wpisuje sie w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
uczniéw oraz oddziat, do ktérego uczeszczaja, adresy poczty elektronicznej rodzicéw
i numery ich telefonéw, jezeli je posiadajg, indywidualny program pracy z uczniem, a
w przypadku zaje¢ grupowych - program pracy grupy, tygodniowy plan zaje¢, daty i
czas trwania oraz tematy przeprowadzonych zaje¢, ocene postepéw i wnioski
dotyczace dalszej pracy z uczniem oraz odnotowuje sie obecno$¢ uczniéw na
zajeciach. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

W  przypadku uczniow zakwalifikowanych do indywidualnego nauczania,
prowadzony jest odrebnie dla kazdego ucznia dziennik indywidualnego nauczania.
Dziennik elektroniczny - procedury postepowania.

7.1. Na wypadek braku pradu lub braku dostepu do Internetu.

a. Jesli usterka, brak pradu, dostepu do sieci internetowej lub inne powody
uniemozliwiajg korzystanie z dziennika przez okres dtuzszy niz jeden dzien,
Szkolny Administrator Dziennika Elektronicznego wywiesza na tablicy
ogltoszen w pokoju nauczycielskim odpowiednig informacje i przygotowuje
wtasciwy komunikat z informacjg takze do rodzicéw i uczniéw.

b. W sytuacji opisanej w punkcie 1. nauczyciele pobieraja ,karty zastepcze” w
sekretariacie szkoty. Majga wowczas obowigzek poprawnie wypetnia¢ jednag
karte na kazde prowadzone przez siebie zajecia oraz po wszystkich zajeciach w
danym dniu dostarczy¢ je do sekretariatu.

c. Sekretariat przechowuje wszystkie wypelnione przez nauczycieli karty, z
podziatem na poszczegélne dni do czasu wprowadzenia przez nauczycieli tych
danych do e-dziennika.

d. Po przywréceniu prawidtowego dziatania systemu nauczyciel ma obowigzek
wprowadzenia  wszystkich danych z kart zastepczych, a nastepnie
zniszczenia ich w niszczarce.

e. W przypadku krétszych niz jeden dzien przerw w dostepie do systemu
dziennika elektronicznego, nauczyciel uzupetnia zalegte wpisy niezwtocznie (w
ciggu 3 dni) na podstawie prowadzonej przez siebie ewidencji w osobistym
terminarzu.

f. Jesli w szkole jest kontrola i nastgpita awaria systemu dziennika
elektronicznego, Administrator Dziennika Elektronicznego jest zobowigzany do
uruchomienia i udostepnienia danych potrzebnych do kontroli z ostatniej kopii
bezpieczenstwa.

7.2. W trakcie ewakuacji.

a. Kazdy zalogowany w systemie informatycznym uzytkownik majacy dostep do
danych osobowych dokonuje natychmiast wylogowania i w razie mozliwoSci
zamyka system operacyjny i odtagcza komputer od napiecia.

7.3. W przypadku wtamania sie do systemu.

a. W przypadku zauwazenia faktu dokonania zmian w elektronicznym dzienniku
nauczyciel zawiadamia Dyrektora Szkoty.

Dyrektor powotuje komisje, w celu ustalenia zakresu zmian w e-dzienniku.

c. Komisja dokonuje odtworzenia zapisow w e-dzienniku /na podstawie np.
protokotéw posiedzenia Rady Pedagogicznej, dokumentacji nauczyciela/.
Dyrektor informuje uczniéw, rodzicéw i nauczycieli o wyniku prac komisji.
Dyrektor wymierza sprawcy kare zgodnie z WSO.

f. W przypadku nie wykrycia sprawcy Dyrektor zawiadamia Policje.

L
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§ 22
Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w danej szkole arkusz
ocen ucznia.
Wpiséw w arkuszu ocen ucznia dokonuje sie na podstawie danych zawartych w
ksiedze uczniéow, dzienniku lekcyjnym, protokotach egzaminéw semestralnych,
protokotach egzaminow  klasyfikacyjnych poprawkowych, protokotach
sprawdziandw wiadomoSci i umiejetnosci, protokotach z prac komisji powotanej w
celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, protokotach zebran rady
pedagogicznej, informacji o wyniku sprawdzianu albo o zwolnieniu ze sprawdzianu
przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjne;.
Nauczyciel wypetniajacy arkusz ocen ucznia potwierdza podpisem zgodno$¢ wpiséow
z dokumentami, na podstawie ktorych ich dokonano.
Roczne opisowe oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczne opisowe oceny
klasyfikacyjne zachowania sporzadzone komputerowo w postaci wydruku
podpisanego przez odpowiednio nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne
albo wychowawce Kklasy, mozna dotgczy¢ do arkusza ocen ucznia, co jest
réwnoznaczne z wpisem do arkusza ocen.
Podstawg wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu przez ucznia Szkoty
jest uchwata Rady Pedagogicznej, ktérej date wpisuje sie do arkusza ocen ucznia.
Arkusze ocen uczniow wypelnia sie pismem komputerowym, maszynowym lub
recznym.
W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty po co najmniej jednym roku nauki,
przesyta sie do tej szkoly lub wydaje rodzicom ucznia kopie arkusza ocen ucznia,
poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem przez Dyrektora Szkoty. Rodzice ucznia
potwierdzaja podpisem otrzymanie kopii tego arkusza ocen.
W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty po okresie nauki krétszym niz jeden
rok nauki, przesyta sie do tej szkoty lub wydaje rodzicom ucznia zaswiadczenie o
przebiegu nauczania ucznia. Rodzice ucznia potwierdzaja podpisem otrzymanie
zaSwiadczenia.

§23
Szkota zaktada ksiegi arkuszy ocen.
Ksiega arkuszy ocen zawiera utozone w porzadku alfabetycznym wykazy uczniow
wszystkich oddziatow, ktérzy w danym roku szkolnym ukonczyli lub opuscili Szkote
oraz ich arkusze ocen. Na pierwszej stronie ksiegi arkuszy ocen umieszcza sie
adnotacje: ,Ksiega arkuszy ocen uczniéw, ktérzy w ............ roku szkolnym ukonczyli
lub opuscili szkote”.
Na koncu ksiegi arkuszy ocen umieszcza sie adnotacje:
,Ksiega zawiera:
.................... arkuszy ocen uczniow albo stuchaczy,
(podac liczbe) ktérzy ukonczyli szkote;
.................. arkuszy ocen uczniow albo stuchaczy,
(podac¢ liczbe) ktorzy z réznych przyczyn opuscili szkote.”.
Adnotacje na koncu ksiegi arkuszy ocen opatruje sie pieczecig Szkoty oraz pieczatka i
podpisem Dyrektora Szkoty.

§24
Dokumentacje przebiegu nauczania stanowig takze:
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1.1 uchwaty Rady Pedagogicznej dotyczace:
a. klasyfikowania i promowania uczniéw oraz ukonczenia Szkoty,
b. przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepeinosprawnemu,
1.2 zezwolenia Dyrektora Szkoty na:
a. indywidualny program lub tok nauki,
b. spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
Szkota,
1.3. decyzje administracyjne Dyrektora Szkoly dotyczace zwolnienia ucznia z
uczestnictwa w zajeciach, np. wychowania fizycznego, komputerowych,
1.4. protokoly egzamindéw poprawkowych, Kklasyfikacyjnych, sprawdzianow
wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia w formie pisemnej i ustnej
przeprowadzonych w trybie odwotawczym.

§ 25

Pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny lub inny specjalista
zatrudniony w Szkole prowadzi dziennik, do ktérego wpisuje tygodniowy plan
swoich zaje¢, zajecia i czynnosci przeprowadzone w poszczego6lnych dniach, w tym
informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktéorymi wspoétdziata przy
wykonywaniu swoich zadan, imiona i nazwiska uczniéw objetych réznymi formami
pomocy, w szczegblnosci pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

Szkota gromadzi, w indywidualnej teczce, dla kazdego ucznia, objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng dokumentacje badan i czynnos$ci uzupeiniajgcych
prowadzonych w szczeg6lnosci przez pedagoga, psychologa, logopede, terapeute
pedagogicznego, lekarza oraz innego specjaliste, a takze inng dokumentacje zwigzang
z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 26
Sprostowania btedu i oczywistej omytki w ksiegach ewidencji, w ksiedze uczniow
oraz arkuszu ocen ucznia dokonuje Dyrektor Szkoty lub placéwki albo osoba przez
niego upowazniona do dokonania sprostowania.
Sprostowania biedu i oczywistej omytki w pozostatej dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej maja prawo dokonywac
nauczyciele, ktorzy btad lub omytke popeili lub Dyrektor Szkoty.
Sprostowania btedu i oczywistej omytki dokonuje sie przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtowych wyrazow i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wtasciwych danych oraz wpisanie daty i ztozenie czytelnego
podpisu przez osobe dokonujaca sprostowania.

§27
W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
Biblioteka jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej ws$réd rodzicow
(prawnych opiekunéw).
Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala
Dyrektor Szkoly, dostosowujac je do tygodniowego rozkiadu zaje¢ w sposéb
umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
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Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

Do zadan bibliotekarza nalezy:

7.1. opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni ustalonego przez
Dyrektora Szkoty,

7.2. udostepnianie ksigzek i innych Zrdédet informacji,

7.3. tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych Zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjng,

7.4. prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego,

7.5. prowadzenie ewidencji uzytkownikow,

7.6. przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z
uwzglednieniem przepiséw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia
27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r.
poz. 829),

7.7. okreSlenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach,

7.8. rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

7.9. organizowanie konkurséw czytelniczych,

7.10. podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i
spoteczna,

7.11. przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegblnych Klas,

7.12. prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej,

7.13. zakup i oprawa ksigzek,

7.14. wspélpraca z uczniami, nauczycielami Szkoty i rodzicami (prawnymi
opiekunami),

7.15. wspotpraca z innymi bibliotekami.

§28
Dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywa¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow (prawnych opiekunoéw), organizacje dojazdu do Szkoly lub inne
okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w Szkole, Szkota organizuje
Swietlice.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w
szczegOlnoSci zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidéw, zajecia zapewniajgce
prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
Do zadan $wietlicy nalezy w szczeg6lnoSci:
3.1. organizowanie opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkéw do spedzania
czasu wolnego na terenie szkoty,
3.2. ksztattowanie nawykéw kultury osobistej i wspétzycia w grupie,
3.3. organizowanie pomocy w nauce oraz tworzenie warunkow do nauki wtasnej,
3.4. rozwijanie zainteresowan i zdolno$ci
3.5. organizowanie gier i zabaw ruchowych majacych na celu prawidlowy rozwoj
fizyczny,
3.6. upowszechnianie zaje¢ kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykéw higieny
osobistej i czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia,
3.7. uczenie i rozwijanie samodzielno$ci,

21



10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

N

tekst ujednolicony

3.8. ksztattowanie postaw pozadanych spotecznie,

3.9. uczestnictwo w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie nawykow zycia codziennego,

3.10. rozwoj zainteresowan czytelniczych,

3.11. wyrabianie wrazliwosci estetycznej, rozwoéj zdolno$ci manualnych,

3.12. ksztattowanie postaw i uczu¢ patriotycznych,

3.13. walka z agresja i przemoca,

3.14. podnoszenie poziomu wychowania i nauczania, wyrabianie wrazliwosci na
piekno przyrody,

3.15. udzielanie pomocy uczniom majgcych trudnosci w nauce.

Swietlica jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych, w godzinach podanych na

stronie szkoty. W tym czasie dzieci przebywaja pod opieka wychowawcéw do chwili

odebrania ich przez rodzicow lub opiekunow.

W przypadku nieodebrania dziecka do godz. zamkniecia $wietlicy dziecko nadal

przebywa pod opieka wychowawcy, a szczegélowy tryb postepowania w takim

przypadku okresla regulamin Swietlicy.

Dzieci odbierane sg ze $wietlicy osobiscie przez rodzicow (opiekunéw prawnych lub

osoby upowaznione na piSmie przez rodzicow). Samodzielny powrdt dziecka do

domu moze mie¢ miejsce tylko wtedy, kiedy rodzice (opiekunowie prawni) ztozyli

pisemne o$wiadczenie zezwalajgce na taka forme powrotu dziecka do domu.

Zapisy do Swietlicy odbywaja sie corocznie na podstawie karty zgloszenia,

pobieranej i sktadanej przez rodzicow/opiekunéw prawnych bezposrednio u

wychowawcow Swietlicy.

Swietlica posiada wlasny sprzet niezbedny do realizacji zadain. Moze réwniez

korzystac z pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektéw sportowych.

Prace $wietlicy organizuje kierownik swietlicy.

Pracownikami Swietlicy s3: kierownik i nauczyciele-wychowawcy.

Liczba etatéw wychowawcédw Swietlicy zalezna jest od liczby uczniéw zapisanych do

Swietlicy i zatwierdzona jest w arkuszu organizacji Szkoty.

Godzina zajec¢ Swietlicowych trwa 60 minut.

Zajecia prowadzone w S$wietlicy realizuje sie zgodnie z rocznym planem pracy

Szkoty.

Praca Swietlicy oraz tematyka zaje¢ Swietlicowych dokumentowana jest w dzienniku

obecnosci dzieci oraz w dzienniku zaje¢ dodatkowych.

Dzieci na zajecia dodatkowe odprowadzane i przyprowadzane sg przez nauczycieli

przeprowadzajacych zajecia.

Dzieci przebywajace w Swietlicy moga korzysta¢ z obiadéow w stotéwce szkolnej pod

opieka wychowawcow Swietlicy.

Szczegblowe zasady funkcjonowania Swietlicy okresla regulamin ustalony przez

Dyrektora Szkoty.

Swietlica szkolna moze organizowaé¢ dobrowolne wplaty od rodzicéw przeznaczone

na doposazenie bazy materialnej (np. materialy papiernicze, gry stolikowe, itp.). Brak

wptaty nie stanowi przeszkody do korzystania ze Swietlicy.

§29
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia obiadow w higienicznych warunkach.
Korzystanie z positkow w Szkole jest odptatne.
Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.
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Decyzje o dostepnosci korzystania z zywienia i wysoko$ci wnoszonej optaty przez
pracownikoéw podejmuje Dyrektor Szkoty.

Pracownicy Szkoty korzystaja z positkbw na zasadach pelnej odptatnosci tj.
pokrywajg pelny koszt przygotowania positkéw, na ktéory sktadajg sie: koszty
produktéw zuzytych do przygotowania positkéw oraz koszty eksploatacyjne.
Uczniowie spozywaja positki w czasie przerw, wg ustalonego harmonogramu.
Korzystajacych ze stotéwki szkolnej obowigzujg zasady samoobstugi tj. pobieranie
obiadu z okienka podawczego i odniesienie naczyn po skonczonej konsumpcji do
okienka zdawczego.

Korzystajacy ze stotdwki zobowigzani s3 do zachowania czystoSci oraz
przestrzegania kolejnos$ci pobierania positku i zasad kulturalnego zachowania sie.
Odptatno$¢ za obiady w Szkole Podstawowej nr 61 nastepuje na podstawie
zgloszenia indywidualnie przez rodzica bezposrednio przez system rozliczen z
ktérego korzysta szkota oraz podmiot, ktéry wygrat przetarg na obiady w Szkole
Podstawowej nr 61.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 30
Zasady zatrudniania pracownikéw Szkoty okres$laja odrebne przepisy.
Liczbe pracownikéw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty, a zatwierdza organ prowadzacy.
Dla poszczeg6lnych pracownikéw Szkoty ich szczegétowe zakresy obowigzkow
okresla Dyrektor Szkoty.

§31

Do ogdlnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1.1. planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
jakosé¢,

1.2. ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

1.3. dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras i
Swiatopogladéw,

1.4. wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnoSci i zainteresowan;

1.5. prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych
obserwacji,

1.6. stosowanie twdérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

1.7. bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;

1.8. przygotowywanie szczegétowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu;

1.9. odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w Szkole i poza
jego terenem w czasie wycieczek itp.,

1.10. wspoétpracowanie ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno -
pedagogiczng, zdrowotna itp.,
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planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roéznych
formach doskonalenia zawodowego,

troska o estetyke pomieszczen,

eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow,

realizowanie zalecen Dyrektora Szkoty i os6b kontrolujacych,

czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i
uchwat,

inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym,

znajomosc¢ i przestrzeganie przepiséw ogélnych obowigzujacych w Szkole oraz
przepiséw BHP i ppoz., obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

petienie dyzuru nauczycielskiego w czasie przerw miedzylekcyjnych zgodnie z
grafikiem; czasie pelnionego dyzuru nauczyciel jest odpowiedzialny za
bezpieczenstwo uczniéw; nauczyciel petnigcy dyzur ma obowigzek:

czuwac nad bezpieczenstwem dzieci przebywajacych na terenie Szkoty,
stanowczo interweniowa¢ w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub Zycia uczniéw,
reagowac na niewtasciwe zachowanie uczniéw,

informowac o zauwazonych w czasie dyzuru uszkodzeniach lub zniszczeniach
mienia szkolnego oraz ewentualnym nieprawidtowym dziataniu urzadzen
technicznych.

w trakcie zajec:

wchodzenie do sali lekcyjnej jako pierwszy, sprawdzanie, czy warunki do
prowadzenia zajec¢ nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniéw,

podczas zaje¢ niezostawianie uczniéw bez opieki,

po skonczonych zajeciach otwieranie drzwi do sali i wypuszczanie uczniéw na
przerwe .

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich uczniéw i utrzymuje
biezacy kontakt z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

2.1.
2.2,
2.3.
2.4

poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

wiaczenia ich w dziatalno$¢ Szkoty,

wspotdziatania w sprawach wychowania i nauczania uczniow z
uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan
wynikajgcych w szczeg6lnoSci z zrealizowanego programu nauczania i
uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju.

Nauczyciel ma prawo korzystac w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych
placéwek i instytucji naukowo - o§wiatowych.

§32

W Szkole dziatajg zespoty nauczycieli.
Zespoly wychowawcze ztozone z wychowawcoéw klas danej grupy wiekowej oraz
pedagoga: klas I - Il oraz IV - VIII.

2.1.

Praca danego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora
Szkoty.
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2.2. Zespoty wychowawcze majg w szczeg6lnosci za zadanie:

a. ocene proces nauczania i wychowania poszczeg6lnych ucznidw,

b. wypracowanie wspolnej linii dziatania w pracy wychowawczej, dydaktycznej i
opiekunczej,

c. dobor metod i form pracy z dzie¢mi,

d. podejmowanie dziatan prewencyjnych, pomocy psychologiczno- pedagogicznej
udzielanej uczniom na terenie Szkoty,

e. w klasach I - III: przeprowadzanie diagnozy wczesnoszkolnej, wdrazanie do
samodzielno$ci, indywidualizacje pracy z uczniem, pomoc rodzinie,

f. w klasach IV - VIII: eliminowanie niepowodzen szkolnych, indywidualizacje
pracy z uczniem, lagodzenie stresu zwigzanego z pokonaniem kolejnych
progéw edukacyjnych.

Zespoly przedmiotowe - ztoZone z nauczycieli prowadzacych zajecia o zbliZonej

charkterystyce. Zadaniem zespotéw jest w szczegdlnoSci:

3.1. ustalanie zestawu programéw nauczania,

3.2. ustalanie przedmiotowych system6w nauczania,

3.3. realizacja ustalonych indywidualnych programéw pracy z uczniami
wymagajacymi pomocy, analiza ich skutecznosci oraz ewentualna modyfikacja,

3.4. organizacja wyj$¢, konkurséw oraz imprez szkolnych.

Zespoly problemowo - zadaniowe, powotane doraznie w celu wykonania

okreslonych zadan.

§33

W celu prawidlowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia sie pracownikéw

administracji i obstugi.

Do ogolnego zakresu zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy:

2.1. znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow ogdlnych obowiagzujacych w Szkole oraz
przepiséw BHP i ppoz., obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

2.2. przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad
porzadkowych oraz polecen i wymagan stawianych przez Dyrektora Szkoty;

2.3. sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

2.4. przestrzeganie zasad dobrego wspoétzycia oraz dbato$¢ o wtasciwe stosunki
miedzyludzkie w srodowisku pracy;

2.5. udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezagcym do Szkoty w sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa.

Szczegotowe zakresy obowigzkéw pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 11 2 okres$la

Dyrektor.

§ 34

Nauczycielom pracujacych w szkole powierza sie obowigzkiem sprawowania opieki
wychowawczej nad dang klasa.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, z
uwzglednieniem ich wieku i potrzeb oraz warunkéw $rodowiskowych Szkoty, a w
szczegoblnosci:
1.1. tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego edukacji

oraz przygotowania do Zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
1.2. inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,
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1.3. podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust. 2:

3.1 otacza indywidualna opiekg kazdego ucznia,

3.2 wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a. planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i
integrujace zesp6t uczniowski,

b. wustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

3.3. zapoznaje rodzicéw i uczniow z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw,

3.4. wspétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i
koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec
tych uczniéow, ktérym z racji szczegbélnych wuzdolnien albo z powodu
napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie
indywidualnej opieki,

3.5. utrzymuje kontakt z rodzicami, w celu:

a. poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b. wspétdziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow
pomocy w swoich dziataniach,

c. wiaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,

d. spotykania sie z rodzicami na zebraniach i konsultacjach w terminach
ustalonych w planie pracy szkoty na dany rok szkolny,

e. wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnienn uczniéw, zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogiczne;j,

3.6. prowadzi dokumentacje klasy.

Realizujgc zadania wynikajace z obowigzku wspotpracy z rodzicami wychowawca w

szczegblnoSci organizuje spotkania z rodzicami, w terminach ustalonych przez

Dyrektora.

4.1 Informacje o spotkaniu przekazuje sie zainteresowanym w sposéb zwyczajowo
przyjety w Szkole, co najmniej na 7 dni przed planowanym terminem
spotkania.

4.2 W spotkaniach z rodzicami moga tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy
wychowawcami.

Wychowaweca na poczatku roku szkolnego ma obowiazek przedstawi¢ uczniom:

5.1 zasady BHP obowigzujgce w Szkole,

5.2 zapisy Statutu dotyczace ucznidw, w tym Wenatrzszkolny System Oceniania
Zachowania.

Przedstawienie uczniom w/w punktéw jest potwierdzone odpowiednim wpisem w

dzienniku lekcyjnym.

§35
W Szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.
Dyrektor Szkoty powotuje pedagogéw szkolnych i sprawuje bezposredni nadzér nad
ich praca.
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Pedagog pracuje zgodnie z ustalonym przez Dyrektora Szkoty zakresem

obowiagzkow.

Pedagog prowadzi dziennik pracy, dokumentacje nauczania indywidualnego

uczniéw, dokumentacje uczniéw objetych réznymi formami opieki specjalistyczne;j.

Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnoSci:

5.1. rozpoznawanie warunkéw rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i
psychofizycznych uczniow,

5.2. udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujacym
tego uczniom,

5.3. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoSci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia

5.4. prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow,

a. udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajgcym trudno$ci powstajace na tle
konfliktow rodzinnych, rowiesniczych,
b. realizacja rzadowych programéw pomocy dzieciom,

5.5. inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niZz wymienione w przepisach
poprzedzajacych, form  dziatania o  charakterze  profilaktycznym,
socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym,

5.6. udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wtasnych dzieci,

5.7. udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajgcym trudnosci powstajace na tle
konfliktéw rodzinnych, rowiesniczych.

5.8. udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich pracy z
uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze,

5.9. udziat w opracowywaniu i realizacji programu wychowawczo -
profilaktycznego, udziat w przygotowaniu imprez i uroczystosci szkolnych
zwigzanych z realizacjg w/w programow,

5.10. realizacja zadan przypisanych Zespotom d/s Pomocy Psychologiczno -
Pedagogiczne;j.

Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, obejmujacy

takze zasady wspotdziatania Szkoty z poradnig psychologicznopedagogiczng,

zatwierdzany przez Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej. Pod koniec
kazdego roku szkolnego pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy.

Pedagog szkolny dokumentuje swojg dzialalno$¢ na zasadach okreslonych w

odrebnych przepisach.

W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny $cisle wspotpracuje z wtasciwg

miejscowo poradnig psychologiczno -pedagogiczng, szczegdlnie w indywidualnych

przypadkach uczniéw, ktérym udzielenie pomocy przez poradnie ocenia jako
niezbedne.

Za zgoda Dyrektora pedagog szkolny moze wspotpracowac w realizacji swoich zadan

z innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i

rodzicom.

Do uprawnien pedagoga szkolnego nalezy ponadto wspétdziatanie z odpowiednimi

placowkami o$wiatowymi, organami sadowymi, policja i innymi podmiotami,

zwlaszcza jezeli stan zagrozenia dobra ucznia uzasadnia takie wspotdziatanie.

§ 36
W Szkole zatrudniony jest psycholog.
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2. Do zadan psychologa nalezy:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okre$lenia odpowiednich form pomocy psychologicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i
nauczycieli,

organizowanie i prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli (rozmowa psychologiczna,
indywidualne zajecia wspierajace rozwdj, zajecia z zakresu psychoedukacji w
klasach),

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy wychowawczej w
$rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

wspieranie wychowawcéw Kklas oraz zespotdow wychowawczych i innych
zespotow  zadaniowych w  dziataniach wynikajacych z  programu
wychowawczego szkoty i szkolnego programu profilaktyki,

udzielanie porad i wsparcia rodzicom uczniéw poprzez kierowanie do
wiasciwych placowek diagnostyczno-terapeutycznych,

realizacja zastepstw doraZnych, wykorzystywanych na realizacje zajec
specjalistycznych,

sprawowanie dyzuréw podczas przerw w razie potrzeb Szkoty.

§ 37

1. W Szkole zatrudniony jest logopeda.
2. Do zadan logopedy nalezy:

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Przeprowadzanie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy i pisma
uczniow.

Diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikéow -
organizowanie pomocy logopedyczne;.

Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy gtosnej i pisma.
Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnoSciami w pisaniu w
czytaniu, przy Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi
zajecia terapii pedagogicznej i zajecia korekcyjno-kompensacyjne.
Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy
psychologicznopedagogicznej dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.
Podejmowanie  dziatan  profilaktyczno-zapobiegawczych, = powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspoétpraca z najblizszym
Srodowiskiem ucznia.

Wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli,
wynikajgcych z programu profilaktyczno - wychowawczego Szkoty.
Wspdipraca z Dyrektorem Szkoty, rodzicami i poradniag pp w zakresie
organizowania pomocy logopedycznej dzieciom.

§ 38

1. W szkole zatrudniony jest Szkolny Pedagog Specjalny.
2. Do zadan Szkolnego Pedagoga Specjalnego naleza:

2.1.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych uczniéw w celu okres$lenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw,

2.2. wspotdziatanie z rada pedagogiczng, Dyrektorem Szkoty w ustalaniu zadan
wychowawczych i opiekunczych oraz specyficznych dziatan wspierajacych
rozwadj dzieci odpowiednio do potrzeb,

2.3. inicjowanie, i wspotorganizowanie i udzielanie wespét z wychowawcami i
innymi nauczycielami réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom o szczeg6lnych potrzebach edukacyjnych,

2.4. diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

2.5. wspotdziatanie z poradniami specjalistycznymi dla dzieci i mtodziezy w
zakresie diagnozy specjalistycznej, konsultacji merytorycznej, programéow
pomocy i analizie efektywno$ci dziatan na terenie Szkoty wspierajacych rozwdj
dzieci i mtodziezy,

2.6. koordynowanie i prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i
innych probleméw dzieci i mtodziezy, w tym dziatan majacych na celu
przeciwdziatanie pojawieniu sie zachowan ryzykownych zwigzanych z
uzywaniem przez uczniow S$rodkéw odurzajacych badZz pobudzajacych,
substancji psychotropowych, S$rodkéw zastepczych i nowych substancji
psychoaktywnych,

2.7. minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w sSrodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow,

2.8. inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych,

2.9. wspotpraca z rodzicami,

2.10. dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i
mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym.

§ 39
W Szkole zatrudnia sie osoby na stonowisku pomoc nauczyciela oraz asystent
miedzykulturowy.
Osoba na tym stanowisku wspoétpracuje z nauczycielem w zakresie zapewnienia
opieki uczniowi /uczniom.
Zakres obowigzkdw pomocy nauczyciela jest uzalezniony od potrzeb dziecka/dzieci,
bioragc  pod uwage ich wiek, stopien rozwoju i zdiagnozowane
dysfunkcje/niepelnosprawnosci oraz od wymaganego wsparcia dla nauczycieli.
Pomoc nauczyciela nie zastepuje nauczyciela w zakresie udzielania informacji
rodzicom o postepach lub trudnosciach w nauce ich dzieci.
Pomoc nauczyciela jest pracownikiem niepedagogicznym w rozumieniu art. 5d
Ustawy o systemie oSwiaty, zaliczanym do grupy pracownikéw pomocniczych i
obstugi (Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych , Dz. U.
z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z p6Zn. zm.)
Pomoc nauczyciela zatrudnia sie na podstawie umowy o prace (art. 4 ust. 1 pkt 3
ustawy o pracownikach samorzgdowych). Osoba zatrudniona na petny etat powinna
pracowa¢ na omawianym stanowisku 40 godzin tygodniowo, na =zasadach
dotyczacych ogo6tu pracownikéw.
Dyrektor Szkoty decyduje, jakie doswiadczenie i kwalifikacje zawodowe musi
speinia¢ kandydat do pracy na stanowisku pomocy nauczyciela, a takze, czy dany
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kandydat jest osobg odpowiednig, bioragc pod uwage potrzeby nauczycieli i
ucznia/uczniéw.

Stanowisko pomocy nauczyciela/asystent miedzykulturowy uwzglednia sie w
arkuszu organizacji Szkoty wraz z innymi pracownikami niepedagogicznymi.

Rozdzial 7
Rodzice (prawni opiekunowie)

§40

Rodzice (prawni opiekunowie) wspétdziatajg z nauczycielami w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na

dziecko oraz okres$lenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

Wspéipraca Szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa sie poprzez

indywidualne konsultacje odbywajace sie w godzinach dostepnosci nauczyciela i po

wcze$niejszym umowieniu, zebrania klasowe, zebrania ogolne.

Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz

dyskusji na tematy wychowawcze organizowane s3 w Szkole na podstawie

harmonogramu opracowanego na poczatku danego roku szkolnego, a takze na
wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) lub nauczycieli.

W Szkole podejmowane sg nastepujace dziatania:

4.1. na stronie internetowej Szkoly zamieszcza sie najwazniejsze dokumenty
szkolne,w tym: Statut Szkoly, Przedmiotowe System Oceniania, Punktowy
System Oceniania,

4.2. na pierwszym zebraniu w roku szkolnym wychowawca Kkrétko omawia
najwazniejsze dokumenty szkolne, a rodzice potwierdzajg zapopnanie sie z
nimi sktadajac podpis na odpowiednich zatgcznikach do protokotu zebrania,

4.3. wychowawca zapoznaje rodzicow z projektem Programu Wychowawczego
klasy, a rodzice sktadaja swoje propozycje do programu.

Przekazywanie biezgcych informacjiodbywa sie poprzez dziennik elektroniczny,

rozmowy telefoniczne oraz w szczegélnych przypadkach przez wystanie listu

poleconego.

Pedagog szkolny oraz wychowawcy klas majga obowigzek:

6.1. poinformowania rodzicow o instytucjach wspierajgcych dziecko i rodzine
takich jak Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne, Centrum Pomocy Rodzinie i
innych,

6.2. organizowania prelekcji podczas zebran z rodzicami, dotyczacych probleméow
rozwojowych dzieci oraz metod postepowania w roéznych sytuacjach
wychowawczych,

6.3. udzielania rodzicom pomocy w rozwigzywaniu indywidualnych probleméw
wychowawczych,

6.4. przekazywania wiedzy na temat zagrozen (przemoc, agresja, uzaleznienia) oraz
metod przeciwdziatania,

6.5. badania opinii rodzicow w formie ankiet, wywiadéw itp., dotyczacych ich
oczekiwan wobec szkoty, skutecznosci realizowanych zadan wychowawczych i
edukacyjnych, Programu profilaktyczno - wychowawczego.
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§41

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1.1. zapoznania sie z programem nauczania oraz zadaniami wynikajgcymi z
programu rozwoju Szkoty i planéw pracy w danym oddziale,

1.2. znajomoSci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow,

1.3. wgladu w prace pisemne swojego dziecka, na ich wniosek, po wczes$niejszym
umodwieniu z nauczycielem i w formie niezagrazajacej naruszeniu przepisow
RODO,

1.4. uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat postepéw w nauce oraz
zachowania swojego dziecka,

1.5. uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu
przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy,

1.6. sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskow z
obserwacji pracy Szkoty,

1.7. wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Szkoty organowi
prowadzagcemu i nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwo - Rade Rodzicow.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek:

2.1. realizacji obowigzku szkolnego dziecka,

2.2. ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczone przez ich dzieci
mienie szkolne,

2.3. systematycznego kontaktu ze Szkola poprzez obecno$¢ na zebraniach,
konsultacjach oraz na wezwanie nauczyciela,

2.4. dbania o zdrowie dziecka i jego higiene osobistg,

2.5. wyposazenia dziecka w niezbedne materiaty i pomoce dydaktyczne,

2.6. wspierania dziecka w samorozwoju,

2.7. systematycznej kontroli dzienniczka i zeszytéw dziecka,

2.8. stawienia sie do Szkoty po dziecko w sytuacjach wyjatkowych.

2.9. usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia na zasadach okreslonych w § 42.

. W przypadku niewypetniania przez rodzicow =zadan wychowawczych i

opiekunczych, dyrektor ma prawo do wezwania rodzicow i pouczenia ich o

konsekwencjach braku opieki nad dzieckiem, a takze do podjecia odpowiednich

dziatan przy wspétpracy z wydziatem rodzinnym sadu.

Rodzice (prawni opiekunowie) za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy

Szkoty moga otrzymac na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora

Szkoty. Moga rowniez zosta¢ wyrdznieni Krysztatkiem Korczakowskim.

§42
W Szkole obowigzujg zasady zwalniania dziecka z zaje¢ oraz usprawiedliwiania jego
nieobecnos$ci w Szkole.
Nieobecnos$ci ucznia na zajeciach szkolnych moga by¢ usprawiedliwione, jesli sa
spowodowane chorobg lub wazna przyczyna losowa.
Nieobecnosci usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie zaSwiadczenia
lekarskiego, pisemnego o$wiadczenia rodzica (prawnego opiekuna) lub informacji
przekazanej przez rodzica (opiekuna prawnego) w elektronicznym dzienniku
lekcyjnym.
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Uczen w ciggu tygodnia od powrotu do Szkoty zobowigzany jest do

usprawiedliwienia swojej nieobecnos$ci - przekazania wychowawcy zaswiadczenia

lekarskiego, pisemnego o$Swiadczenia rodzica (prawnego opiekuna) lub informacji
rodzica (opiekuna prawnego) w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych na pisemny wniosek rodzicéw

(prawnych opiekunéw), w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine

wyjécia ze szkoty.

5.1. Wniosek powinien zosta¢ wystany poprzez dziennik elektroniczny (najpdzniej
w dniu zwolnienia przed zajeciami, z ktérych uczen jest zwolniony) do
wychowawcy klasy oraz nauczyciela przedmiotu, ktérego dotyczy zwolnienie.

5.2. Jezeli uczen jest zwalniany z zaje¢ szkolnych na wniosek rodzicéw, wéwczas
zwolnienie takie jest traktowane jako nieobecnos¢ usprawiedliwiona.

Kazde wyjscie ucznia ze Szkoty zwigzane z uczestnictwem w zawodach sportowych,

konkursach lub olimpiadach przedmiotowych oraz innych zajeciach odbywajacych

sie w terenie musi by¢ poprzedzone pisemng zgoda rodzica (prawnego opiekuna) -
dostarczong wychowawcy lub nauczycielowi organizujagcemu wyjscie, najpézniej na
dzien przed planowanym wydarzeniem.

Uczestnictwo ucznia w zawodach sportowych, konkursach, olimpiadach

przedmiotowych lub imprezach, podczas ktérych uczen reprezentuje Szkote,

odnotowuje sie w dzienniku jako zwolnienie ucznia z zaje¢. Przy obliczaniu
frekwencji zwolnienie takie jest traktowane jako obecno$¢ w Szkole.

O zasadach usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniéw w Szkole oraz zasadach

zwalniania z zaje¢ lekcyjnych wychowawca klasy informuje rodzicéw na pierwszym

zebraniu w danym roku szkolnym.

Rozdziat 8
Uczniowie Szkoty, ich prawa i obowigzki

§43

Uczen ma prawo w szczeg6lnosci do:

1.1. uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych
oraz do indywidualnego toku i programu nauczania,

1.2. zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w Szkole systemu oceniania,

1.3. znajomosci celu lekcji oraz zadan lekcyjnych, jasnego i zrozumiatego przekazu
tematu lekgcji,

1.4. jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny,

1.5. organizacji zycia szkolnego, w sposdb umozliwiajacy zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan,

1.6. witasSciwie zorganizowanych proceséw ksztatcenia, wypoczynku i zadawania
prac domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowe;j,

1.7. réwnomiernego roztozenia prac kontrolnych i powiadomienia z tygodniowym
wyprzedzeniem o terminie i zakresie sprawdzianéw, ktorych czas trwania
przekracza 30 minut,

1.8. wyrazania opinii i watpliwo$ci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania
wyjasnien i odpowiedzi;

1.9. uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego,

32



tekst ujednolicony

1.10. opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej,

1.11. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym,

1.12. rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,

1.13. korzystania z réznych form aktywnosci prowadzonych na terenie Szkoty i poza
nig (kota zainteresowan, zespoty artystyczne i sportowe, olimpiady, konkursy,
wycieczki, imprezy klasowe i szkolne) oraz reprezentowania Szkoly w
konkursach i zawodach,

1.14. swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym
débr innych osob,

1.15. swobodnego rozwoju swojej osobowosci,

1.16. ochrony prywatnoSci zycia osobistego i rodzinnego,

1.17. pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

1.18. pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, w tym udziatu w konsultacjach
indywidualnych uzgodnionych z nauczycielem danego przedmiotu,

1.19. przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom
swoich problemoéw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

1.20. poszanowania przekonan religijnych,

1.21. poszanowania swej godno$ci i nietykalnos$ci osobistej,

1.22. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw edukacyjnych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

1.23. zgtaszania nieprzygotowania sie do lekcji na zasadach okres$lonych przez
nauczyciela przedmiotu,

1.24. przedstawienia Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoty pisemnego
wyjasnienia w razie udziatu w incydencie.

W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) moga ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoty,
Wicedyrektora Szkoty, wychowawcy, pedagoga szkolnego, szkolnego rzecznika praw
ucznia, a w razie potrzeby do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny. W kazdym przypadku takiej skargi uczen i jego rodzice (opiekunowie
prawni) powinni uzyska¢ pisemng odpowiedZ uzasadniajacg przyjete w danej
sprawie stanowisko Szkoty, po wystuchaniu wszystkich stron sporu przez
rozstrzygajacego.

Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,

a zwlaszcza :

3.1. aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie
wiedzy,

3.2. wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke,

3.3. punktualnego przychodzenia na zajecia edukacyjne,

a.  w przypadku spdZnienia zobowigzany jest do niezwtocznego przybycia do sali,
w ktorej odbywaja sie zajecia,

3.4. rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci,

3.5. systematycznego przygotowywania sie do zaje¢, odrabiania prac domowych i
uzupetniania brakéw wynikajgcych z absencji,

3.6. prowadzenia zeszytu przedmiotowego w taki sposob, aby stanowit pomoc w
nauce,
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usprawiedliwiania w okre$lonym terminie i formie nieobecno$ci na zajeciach

przez rodzicow lub prawnych opiekundw,

dbanie o dobre imie Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji,

przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego,

wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego,

dbania o wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj,

dbania o wspélne dobro, tad i porzadek w Szkole,

dbania o czystos$ci w salach lekcyjnych i innych pomieszczeniach szkolnych,

szanowania sprzetu i wyposazenia pomieszczen szkolnych; za wyrzadzone

przez uczniéow szkody odpowiadajg ich rodzice lub prawni opiekunowie; w

razie uszkodzenia mienia szkoty uczen lub jego rodzice, opiekunowie prawni,

zobowigzani sg naprawi¢ lub ponie$¢ koszty naprawy mienia,

przestrzegania zasad korzystania z telefonu komdrkowego i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty w zwigzku z realizacja zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych oraz podczas zaje¢ edukacyjnych
organizowanych poza terenem szkoty:

uczen nie moze korzysta¢ z telefonu komoérkowego ani z innego urzadzenia

elektronicznego umozliwiajgcego porozumiewanie sie na odlegto$¢ lub

rejestrowanie obrazu lub dZwieku podczas pobytu na terenie szkoty w zwigzku

z realizacja zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz podczas

zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty,

zakazu, o ktérym mowa w lit. a, nie stosuje sie w przypadku, gdy:

e nauczyciel wyrazi zgode na Kkorzystanie przez ucznia z telefonu
komérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego, jezeli korzystanie z
tego urzadzenia stuzy realizacji programu nauczania w ramach danych
zaje¢ edukacyjnych, sprawdzeniu wiedzy uczniow lub zapewnieniu
kontaktu ucznia z rodzicem albo opiekunem prawnym w sytuacji nagtej,

e dyrektor szkoty, na wniosek ucznia albo rodzica niepetnoletniego ucznia,
wyrazi zgode na korzystanie przez ucznia, w okresSlonych przez dyrektora
warunkach, z telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego ze wzgledu na chorobe, niepetnosprawnos$¢ lub inne
szczegblne potrzeby ucznia wymagajace korzystania z odpowiedniego
sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzacej do monitorowania
stanu zdrowia; odmowa wyrazenia zgody wymaga pisemnego
uzasadnienia,

e wystgpi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia o0s6b
przebywajgcych na terenie szkoly lub wuczestniczacych w zajeciach
edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty, lub zagrozenie dla
mienia tych osdb albo mienia szkoty,

korzystanie z telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego na

zasadach okres$lonych w niniejszym Statucie nie moze zaktdcac przebiegu zajec,

narusza¢ bezpieczenstwa ani narusza¢ praw, prywatnosci, godnosci lub débr
osobistych innych osdb,

zabrania sie utrwalania lub rozpowszechniania obrazu, dZzwieku lub innych

tresci dotyczacych uczniéow, nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych oséb

przebywajacych na terenie szkoty, jezeli takie dziatanie narusza ich prawa,
prywatnos$¢, godnos¢ lub dobra osobiste,

w czasie, w ktérym korzystanie z telefonu komérkowego lub innego urzadzenia

elektronicznego jest niedozwolone, urzadzenie pozostaje wylaczone lub
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wyciszone oraz przechowywane w plecaku ucznia albo w jego indywidualnej
szafce szkolnej, z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w lit. b,

podczas wycieczek organizowanych zgodnie z przepisami dotyczacymi
organizowania krajoznawstwa i turystyki przez szkoty korzystanie przez
ucznia z telefonu komérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego odbywa
sie na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie oraz w regulaminie danej
wycieczki. Regulamin wycieczki moze okresla¢ szczegélowe warunki
korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych, w
szczegOlnoSci czas, miejsce i sposéb ich uzywania, z uwzglednieniem
bezpieczenstwa uczestnikow oraz wyjatkow, o ktérych mowa w lit. b,

w przypadku naruszenia przez ucznia zasad Kkorzystania z telefonu
komérkowego lub innego wurzadzenia elektronicznego okreslonych w
niniejszym Statucie stosuje sie dziatania wychowawcze, a w przypadku
powtarzajacych sie lub razacych naruszen - kary okreslone w Statucie (rozdziat
8, § 46). Naruszenie zasad korzystania z telefonu moze réwniez skutkowac
zastosowaniem zasad okreSlonych w Punktowym Systemie Oceniania
Zachowania (rozdziat 10, § 53), stanowigcym cze$¢ zasad oceniania
zachowania uczniow,

przestrzegania przepisOw bhp i ppoz. w Szkole, jak réwniez podczas zajeé
zorganizowanych poza Szkotg, np. zielonych szkét, wycieczek, wyjs¢ do kina,
teatru, na koncerty,

przestrzegania regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych z ich
specyfiki (pracownie przedmiotowe, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna, sala
gimnastyki korekcyjnej i inne ),

aktywnego reagowania na objawy wandalizmu,

zachowania niezagrazajgcego bezpieczenstwu innych,

przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci,

wilasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom,
pracownikom Szkoty poprzez spotecznie akceptowane formy,

dbanie o wspoélne dobro, tad i porzadek,

przestrzeganie obowigzujacych zalecen i zarzadzen Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej i innych pracownikow Szkoty oraz ustalen Samorzadu
Uczniowskiego,

dbanie o schludny wyglad:

kazdy uczen musi posiadac strdj galowy; gora to: biata koszula, bluzka lub
koszulka z kotnierzykiem; dét dla dziewczat to: spddnica czarna/granatowa lub
spodnie w tych samych kolorach; dét dla chtopcéow to: ciemne spodnie
wizytowe, dopuszczalne ciemne dzinsy klasyczne,

uczen ma obowigzek nosi¢ stréj galowy w czasie uroczystosci szkolnych,
wynikajgcych z ceremoniatu szkoty oraz w czasie imprez okoliczno$ciowych,
jezeli taka decyzje podejmie wychowawca lub Rada Pedagogiczna,

ubidr codzienny, fryzura i dodatki musza by¢ skromne - uczenn musi pamietac,
ze szkota jest miejscem nauki; sukienki, spodnice i spodenki majg siegac
przynajmniej do potowy uda; koszule, koszulki i bluzki nie odstaniajg bielizny,
brzucha oraz biustu, w wypadku braku rekawkéw posiadaja szerokie
ramigczka,

zmienianie obuwia i zdejmowanie wierzchniej odziezy po wejsciu do Szkoty w
okresie jesienno — zimowym.
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Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren Szkoty oraz miejsc, w ktérych odbywajg sie
zajecia szkolne, sportowe, rekreacyjne, przedmiotéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu.
Uczniom nie wolno pali¢ papieroséw, pi¢ alkoholu, zazywa¢ narkotykéw i innych
srodkéw odurzajacych, napojow energetycznych.

Uczniowie, ze wzgledu na swoje bezpieczenstwo, nie mogg samowolnie opuszczac
budynku i terenu Szkoty w czasie przewidzianym rozktadem zajec.

Wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na ocene z przedmiotu.

§ 44
Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.
Sposéb karania dostosowuje sie do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.
W Szkole nie mozna stosowac¢ kar naruszajgcych nietykalno$¢ i godnos$¢ osobistg
uczniéow.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o
przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spetnia
wychowawca.
Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.
Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.

§45

Uczen moze zosta¢ nagrodzony przez:

1.1. wychowawce Kklasy,

1.2. nauczycieli przedmiotowych,

1.3. opiekundéw organizacji szkolnych,

1.4. Rade Pedagogiczna,

1.5. Rade Rodzicow,

1.6. Dyrektora szkoty,

1.7. organizatoréw konkursow.

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

2.1. rzetelng nauke,

2.2. prace narzecz Szkoty,

2.3. wybitne osiggniecia w nauce,

2.4. wzorowe zachowanie i postawe,

2.5. reprezentowanie Szkoty na zewnatrz poprzez udziat w konkursach,
olimpiadach, zawodach sportowych, itp.,

2.6. wolontariat ( pomoc innym i dziatalno$¢ prospoteczna),

2.7. 100- procentowg frekwencje.

Ustala sie nastepujace nagrody dla uczniow:

3.1. pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy,

3.2. pochwata ustna udzielona przez Dyrektora na apelu szkolnym danej grupy
wiekowej,

3.3. pochwata od Dyrektora Szkoty w obecnosci catej spotecznosci szkolnej,

3.4. list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty,

3.5. dyplom,

3.6. nagroda rzeczowa,

3.7. $wiadectwo z wyrdznieniem,

3.8. publikacja osiggnie¢ ucznia na stronie internetowej Szkoty,

3.9. umieszczenie informacji o osiggnieciach ucznia w gablocie szkolnej,
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3.10. podwyzszenie oceny zachowania na wniosek nauczyciela przedmiotu,
samorzadu klasowego badz Dyrektora Szkoty,

3.11. podziekowania dla rodzicéw podczas spotkan z rodzicami,

3.12. szkolne wyrdéznienie Krysztatkiem Korczakowskim,

3.13. list gratulacyjny wreczany przez Dyrektora Szkoty rodzicom wyrdéznionego
ucznia na zakonczenie danego etapu edukacyjnego.

Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze

postanowic o przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytutu mozna przyznac¢ wiecej niz jedng nagrode.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci

szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzgcego.

Szkota informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.

Nagrody rzeczowe sg finansowane w miare mozliwosci z budzetu Rady Rodzicéw lub

z funduszy przekazanych przez sponsoréw.

Do przyznanej uczniowi nagrody mozna wnieS¢ zastrzezenia.

Zastrzezenia moga wnosi¢ do Dyrektora na piSmie uczniowie lub ich rodzice

(opiekunowie prawni) w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania informacji o

przyznaniu nagrody.

Zastrzezenia rozpatruje komisja, w sktad ktérej wchodzi:

12.1. pedagog szkolny jako przewodniczacy,

12.2. dwéch nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczna,

12.3. przedstawiciel Rady Rodzicow,

12.4. przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

Cztonkami komisji odwotawczej nie moga by¢ osoby zainteresowane w sprawie.

Jezeli pedagog szkolny nie moze bra¢ udziatu w postepowaniu, komisji odwotawczej

przewodniczy nauczyciel wybrany przez Rade Rodzicow w porozumieniu z

Samorzadem Uczniowskim.

Komisja rozpatruje zastrzezenia w terminie dwoch tygodni od ich wniesienia.

Rozstrzygniecie komisji zapada bezwzgledng wiekszos$ciag gtosow.

Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.

Z czynno$ci postepowania przed komisjg sporzadza sie protokot.

Dyrektor, stosownie do rozstrzygniecia komisji, utrzymuje, badz uchyla, przyznang

nagrode.

§ 46
Kary udzielane s3 uczniowi przez wychowawce klasy lub Dyrektora Szkoty na
wniosek:
1.1. nauczycieli,
1.2. opiekuna organizacji szkolnej,
1.3. innych pracownikow Szkoty.
Kara powinna by¢ udzielana bezposrednio po przewinieniu lub jego ujawnieniu,
wspotmierna do przewinienia, dostosowana do wieku ucznia, bedgca oceng czynu a
nie aktem wrogosci wobec dziecka.
Udzielenie kary jest dokumentowane wpisem w dzienniku lekcyjnym dokonywanym
przez wychowawce klasy.
Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, uczniowi udzielana jest kara.
W  przypadku: naruszenia zasad porzadku spotecznego, dewastacji mienia
szkolnego/cudzej wtasnosci, uzywania S$rodkow wuzalezniajacych /substancji
psychoaktywnych, bullyingu, nierealizowania obowigzku szkolnego (wagary),
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naruszenia nietykalno$ci osobistej nauczyciela lub innego pracownika Szkoty

obowigzuja  "Szkolne procedury postepowania w sytuacjach trudnych

wychowawczo”.

W przypadku naruszenia godnosci osobistej nauczyciela oraz innych pracownikéw

Szkoty sprawie nadaje sie urzedowy bieg zgodnie z przepisami obowigzujacego

prawa.

Za nieprzestrzeganie obowigzujacego w Szkole porzadku i dyscypliny uczen moze

by¢ zobowiazany do zado$¢uczynienia, np. w formie:

7.1 przeprosin 0s6b poszkodowanych, w obecnosci wychowawcy, rodzicow,
obserwatoréw zdarzenia,

7.2 usuniecia wyrzadzonej szkody lub poniesienia konsekwencji finansowych, z
uwzglednieniem przepiséw Kodeksu Rodzinnego i Opiekunczego.

Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

8.1 nagana wychowawcy klasy udzielana w formie pisemnej,

8.2 pozbawienie funkcji petnionych w klasie i w Szkole,

8.3 zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych, uczen jest zobowigzany w
tym czasie realizowa¢ podstawe programowa w Kklasie réwnoleglej, a w
wyjatkowych  przypadku, braku mozliwosci realizowania podstawy
programowej w klasie réownolegtej, ma obowigzek realizowa¢ podstawe
programowa w klasie programowo wyzszej,

8.4 zawieszenie ucznia w prawach do reprezentowania Szkoty, np. w zawodach
sportowych, na czas okreslony,

8.5 wykonywanie @ prac na rzecz  klasy/Szkoly,  zleconych  przez
wychowawce/nauczyciela, za zgoda rodzicow,

8.6 pisemna nagana Dyrektora Szkoty, udzielana na wniosek wychowawcy, w
obecnos$ci ucznia i rodzicow/prawnych opiekunéw oraz wychowawcy;
przechowywana w arkuszu ucznia,

8.7 przeniesienie ucznia do rdéwnolegtej klasy (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga/psychologa, dyrektora, uchwatg Rady Pedagogicznej).

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu mozna udzieli¢ uczniowi wiecej niz jednag

kare.

Niezaleznie od natozonej kary, nieprzestrzeganie przez ucznia przepiséw zawartych

w Statucie Szkoty bedzie miato wptyw na obnizenie oceny zachowania.

Rodzic/prawny opiekun ucznia ma prawo odwotania sie od natozonej kary.

W w/w przypadku zastosowanie ma nastepujgca procedura:

12.1 odwotanie na piSmie sktada rodzic/opiekun prawny do dyrektora szkoty w
terminie siedmiu dni od dnia otrzymania informacji o decyzji wymierzenia
kary,

12.2 odwotanie wymaga szczegétowego uzasadnienia,

12.3 odwotanie rozpatruje komisja odwotawcza, w sktad ktdérej wchodzi: pedagog
szkolny, oraz dwdch nauczycieli szkoty,

12.4 cztonkami komisji odwotawczej nie moga by¢ osoby zainteresowane w sprawie,

12.5 komisja odwotawcza rozstrzyga odwotanie w terminie dwoch tygodni od jego
whiesienia,

12.6 rozstrzygniecie komisji odwotawczej zapada bezwzgledng wiekszos$cig gloséw,

12.7 komisja odwotawcza powinna wystuchac ucznia,

12.8 rozstrzygniecie komisji odwotawczej jest ostateczne,

12.9 z posiedzenia komisji odwotawczej sporzadza sie protokét,
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12.10 Dyrektor Szkoly, stosownie do rozstrzygniecia komisji odwotawcze;j,
podtrzymuje decyzje o wykonaniu kary badz zmienia jg na fagodniejszg,

12.11 rodzic/prawny opiekun, ktéry odwotat sie od kary zastosowanej wobec
dziecka, powinien otrzyma¢ odpowiedZ nie po6Zniej niz 30 dni od zlozenia
odwotania.

W  przypadku popelnienia czynu zabronionego, ciezkiego lub uporczywego

naruszania obowigzkéw szkolnych i zasad wspoétzycia spotecznego, przejawdédw

demoralizacji ucznia, Dyrektor Szkoty/pedagog szkolny/psycholog
szkolny/wychowawca klasy, powiadamia wiasciwe organy.

Rozdzial 9
Wewnatrzszkolny System Oceniania. Informacje ogolne.

§47

Ocenianie, Kklasyfikowanie promowanie odbywa sie zgodnie =z aktualnie

obowiazujagcym rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkow i sposobu oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania

sprawdziandw i egzaminéw w szkotach publicznych.

1.1. Ocenianiu podlegaja:

a. osiggniecia edukacyjne ucznia,
b. zachowanie ucznia.

W Kklasach I-III ocenianie biezace oraz klasyfikacyjne srédroczne i roczne dokonuje

sie w formie opisowej, z wyjatkiem religii, etyki i jezyka angielskiego.

W klasach IV-VIII ocenianie biezace oraz klasyfikacyjne srédroczne i roczne odbywa

sie w stopniach szkolnych wg skali wynikajgcej z aktualnego rozporzadzenia MEN.

Na zajeciach ocenie moga podlega¢ rdézne aktywnosSci ucznidw, ktére maja

przypisane wagi (kategorie oceny). Wagi za poszczegdlne kategorie ocen okreslajg

Przedmiotowe Systemy Oceniania.

Dla podstawowych narzedzi sprawdzania poziomu osiggnie¢ uczniéw przypisuje sie

odgornie nastepujgce wagi:

5.1. Waga 3 - sprawdziany,

5.2. Waga 2 - kartkowki, odpowiedz ustna, prezentacja, sprawdzian praktyczny,

5.3. Waga 1 - aktywno$¢, ¢wiczenia, inne (referaty, praca na lekcji, praca w
grupach).

Sprawdzanie poziomu osiggnie¢ uczniéow prowadzi kazdy nauczyciel przy pomocy

nastepujgcych narzedzi:

6.1. test diagnostyczny (ocena z niego nie jest wpisywana do dziennika
elektronicznego ani uwzgledniana w ocenie Srédrocznej i rocznej),

6.2. praca klasowa (sprawdzian pisemny, zapowiedziany z tygodniowym
wyprzedzeniem),

6.3. test (praca pisemna, zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem),

6.4. kartkowka (praca pisemna, bez koniecznos$ci zapowiedzenia),

6.5. odpowiedz ustna,

6.6. indywidualna praca pisemna na lekgji,

6.7. praca dtugoterminowa przez nauczyciela (na wykonanie tej pracy uczen ma
wyraznie okre$lony czas),

6.8. praca w grupach,

6.9. aktywno$¢ na zajeciach edukacyjnych,
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6.10. prace domowe na okres$lonych warunkach opisanych w Statucie (rozdziat12,
paragraf 58, ustep 13).

§48

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1.1. informowanie wucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

1.2. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
zZwrotnej,

1.3. wdrazanie uczniéw do efektywnej samooceny i samodzielnej pracy,

1.4. motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

1.5. monitorowanie biezacej pracy ucznia,

1.6. dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia,

1.7. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno - wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

2.1. formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczeg6lnych Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych ~wymagan wobec uczniéow objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole,

2.2. ustalanie kryteriow zachowania,

2.3. ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rédrocznych ocen Klasyfikacyjnych z
obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz sroédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole,

2.4. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

2.5. przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i
sprawdzajacych,

2.6. ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad
wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

§ 49
Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza.
Obowigzujacym dokumentem, w ktdry wpisywane sg oceny, jest dziennik lekcyjny
prowadzony w wersji elektroniczne;.
Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
Ocenianie ucznia w klasach I-1II z religii, etyki i jezyka angielskiego odbywa sie
zgodnie z odrebnymi przepisami.
W  przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy
sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci uczniéw sg oceniane wg skali, jak w zgodnej
z obowigzujacym rozporzadzeniem MEN.
Uczen ma prawo zgtosi¢ nauczycielowi nieprzygotowanie do lekcji. llos¢ mozliwych
nieprzygotowan w potroczu okreslajg Przedmiotowe Zasady Oceniania. Uczen musi
zglosi¢ nieprzygotowanie przed rozpoczeciem zajeé. Zgtoszenie nieprzygotowania
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obejmuje brak opanowania wiadomosci z poprzednich zaje¢ oraz brak potrzebnych
pomocy naukowych (podrecznik, zeszyt przedmiotowy, zeszyt Cwiczen i inne
wymagane na dane zajecia pomoce). Nie dotyczy to prac klasowych, testow,
sprawdziandéw oraz kartkowk zapisanych wczesniej przez nauczyciela w dzienniku
elektronicznym. Niezgtoszenie nauczycielowi na poczatku lekcji nieprzygotowania,
upowaznia go do wystawienia uczniowi oceny niedostatecznej. Jezeli uczen jest
nieprzygotowany wiecej niz okresla to PSO, nauczyciel ma prawo postawi¢ mu za
kolejne nieprzygotowania oceny niedostateczne.

Za ocene pracy grupy ponoszg odpowiedzialno$¢ w réwnym stopniu wszyscy

cztonkowie grupy.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania

fizycznego na czas okreslony w za§wiadczeniu lekarskim.

Jesli uczen byt zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego jedynie przez krotki okres

czas i posiada oceny umozliwiajgce Kklasyfikacje roczng, nauczyciel wychowania

fizycznego moze podjg¢ decyzje o wystawieniu oceny zamiast dokonania wpisu

“zwolniony”.

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen, nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia rocznych zaje¢

dydaktycznych. W przypadku stwierdzenia, Ze oceny zostaty ustalone niezgodnie z

przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoly powotuje

komisje, ktéra:

10.1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

10.2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna ocene
klasyfikacyjna zachowania.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu

ponad 50% nieobecnos$ci na tych zajeciach ujetych w szkolnym planie nauczania.

Uczenn nieklasyfikowany 2z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci lub

nieusprawiedliwionej nieobecno$ci za zgoda rady pedagogicznej, moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego

lub dwéch przedmiotow moze zdawac egzamin poprawkowy.

Zasady powotywania komisji i procedury dotyczace egzaminu klasyfikacyjnego i

poprawkowego zawarte sg w aktualnie obowigzujacych aktach prawa oSwiatowego.

Na pisemng prosbe rodzicéw jest udostepniana im dokumentacja zwigzana z

ocenianiem, egzaminem klasyfikacyjnym, poprawkowym.

§50

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest na poczatku roku szkolnego poinformowac

ucznidéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

1.1 wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegélnych
$rdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu
nauczania,

1.2 sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

41



tekst ujednolicony

1.3 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich

rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

2.1. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

Informacje, o ktéorych mowa w ust. 1i 2 przekazywane i udostepniane s3:

3.1. w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow (prawnych opiekunéw) w
miesigcu wrzes$niu,

3.2. w formie elektronicznej na stronie internetowej szkoty.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub

niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni

specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i

odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce

sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastagpi¢ na podstawie tego

orzeczenia.

§51

W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:

1.1. biezace,

1.2. klasyfikacyjne:

a. S$rédroczne - na koniec pierwszego potrocza,

b. roczne - na zakonczenie roku szkolnego,

c. koncowe - s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji; oceny
koncowe sa réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub
ustalone sg w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w
ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie i konkursow
uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowg zachowania
stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;.

Zasady uzyskania oceny biezgcej, klasyfikacyjnej sSrédrocznej i roczne;j:

2.1. kazdy uczen oceniany jest zgodnie z zasadami sprawiedliwosci,

2.2. wymagania edukacyjne obejmuja umiejetnosci i wiedze wynikajace z celow
ksztatcenia w przedmiocie zgodnych z programem nauczania i obowiazujaca
podstawa programowa,

2.3. nauczyciel ocenia ucznia systematycznie, sprawdzajagc jego wiedze i
umiejetnos$ci z réznych dziatéw i na réznych poziomach aktywnosci; podstawa
do wystawienia oceny $rddrocznej lub rocznej sg co najmniej dwie oceny
czastkowe uzyskane przez ucznia w procesie nauczania danego przedmiotu,

2.4. przy ocenach z wychowania fizycznego i przedmiotéw artystycznych brany jest
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia, wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych z tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz jego aktywnos$¢ w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej,

2.5. kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika lekcyjnego/dziennika elektronicznego
bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali,
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2.6. sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnos$ci uczniow przedstawiane sa do wgladu uczniom na
zajeciach  dydaktycznych; ocena  wpisywana jest do dziennika
lekcyjnego/dziennika elektronicznego,

2.7. rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace
swoich dzieci:

a. nazebraniach rodzicow,
b. w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia, po
wczesniejszym umowieniu spotkania,

2.8. pisemne prace udostepniane sg rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia na
terenie szkoty i w obecnos$ci nauczyciela,

2.9. rodzic (prawny opiekun) podczas spotkania z nauczycielem ma prawo
wnioskowa¢ o uzyskanie kopii pisemnej pracy swojego dziecka; sposdb
przygotowania i przekazania kopii uzgadniany jest z nauczycielem,

2.10. nauczyciel ustalajgcy ocene uzasadnia jg na prosbe ucznia lub rodzica,

2.11. uzasadnienie moze dotyczy¢ kazdej oceny uzyskanej przez ucznia - nauczyciel
udziela uzasadnienia, powotujac sie na:

a. wewnatrzszkolne zasady oceniania,
b. przedmiotowy system oceniania,
c. kryteria oceniania danej formy aktywno$ci ucznia,

2.12. uczniowi nauczyciel uzasadnia ocene ustnie podczas pobytu w szkole,
natomiast rodzicowi ustnie w trakcie zebrania lub indywidualnych konsultacji,
badz na pisemny wniosek rodzica, pisemnie poprzez dziennik elektroniczny,

2.13. oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegoblne zajecia,

2.14. klasyfikacyjne oceny $rddroczne i roczne nie sg arytmetyczng ocen biezgcych,
oceny $Srodroczne wynikajg z ocen uzyskanych w pierwszym potroczu danego
roku szkolnego, roczne z ocen uzyskanych w ciggu catego roku szkolnego;
zaokraglenie ocen $rodrocznych i rocznych w gore nastepuje od wartosci 0,65,
a w przypadku oceny dopuszczajacej od wartosci 1,75.

Usuniety

Wystawianie ocen $rédrocznych i rocznych:

4.1.

4.2.
4.3.

4.4,

4.5.

uczen i jego rodzice na 5 dni przed Srédroczng rada klasyfikacyjng otrzymuja
informacje o ocenach $rédrocznych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych (religia, etyka) oraz o ocenie z zachowania,

uczen nie otrzymuje propozycji ocen podczas klasyfikacji Srodrocznej,

o przewidywanych dla ucznia klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych z
zaje¢ edukacyjnych i o obnizonej ocenie zachowania, rodzice (prawni
opiekunowie) sg informowani pisemnie lub przez dziennik elektroniczny na
dwa tygodnie przed klasyfikacja (informacja musi by¢ potwierdzona podpisem
rodzica / prawnego opiekuna lub odczytaniem wiadomo$ci w dzienniku
elektronicznym), uczen jest informowany o mozliwosciach i terminie ich
poprawy.

przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczeg6élni nauczyciele sa
zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych w terminie na 7 dni przez radg klasyfikacyjna.

jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggniec¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym
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roku lub w klasie programowo wyzszej, zesp6t nauczycieli uczacych ucznia,
opracuje program dziatan w celu uzupetnienia przez ucznia brakow:
zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyr6wnawcze, pomoc
kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

Zasady wystawiania ocen biezgcych:

5.1. uczen moze poprawic¢ ocene wytgcznie niedostateczng z zapowiedzianych prac
pisemnych, w terminie do dwdch tygodni od jej otrzymania lub w terminie
ustalonym przez nauczyciela,

5.2. przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu
pisania sprawdzianu,

5.3. w tygodniu nie moga odbywac sie wiecej niz dwa sprawdziany, a w jednym
dniu nie wiecej niz jeden sprawdzian (nie dotyczy zapowiedzianego
wypracowania z jezyka polskiego i sprawdzianow z jezykoéw obcych, ktérych
nie wlicza sie do ww. limitu),

5.4. sprawdziany nie moga by¢ zadawane na pierwsze dni przypadajace tuz po
przerwie Swigtecznej lub po feriach,

5.5. nauczyciel ma obowigzek podac oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania, a z prac klasowych z jezyka
polskiego (wypracowan klasowych) do 3 tygodni od dnia napisania (do okresu
tego nie wlicza sie dni wolnych od zaje¢ oraz nieobecnos$ci nauczyciela
wynikajgcej z braku zdolnosci do pracy lub urlopu bezptatnego); dopuszcza sie
przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas
nieobecnos$ci nauczyciela oraz w okresach S$wiat, ferii; w przypadku
niedotrzymania termindw przez nauczyciela, uczen moze zglosi¢ wniosek o
ponowne ustalenie wystawionej oceny; w takim przypadku uczen pisze
sprawdzian ponownie w najblizszym mozliwym terminie.

Rozdzial10
Wewnatrzszkolny System Oceniania. Tryb i zasady oceniania zachowania.

§ 52
Ocenianie jest dokonywane na podstawie przepisbw prawa oSwiatowego. Nie
podlega ono opiniowaniu oraz negocjacjom w ramach wspoétpracy z rodzicami. W
ramach tej wspotpracy rodzice s3 na biezgco informowani o postepach w nauce i
zachowaniu dziecka.

§53

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uczniéw klas I-VIII uwzglednia

nastepujace podstawowe obszary:

1.1. wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,

1.2. okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i
pracownikom szkoty,

1.3. przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwoj i zaangazowanie w
realizacje cel6w rozwojowych,

1.4. przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig,

1.5. dbatos¢ o kulture jezyka,

1.6. dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

1.7. wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi,

1.8. zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej,
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1.9. wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i
kultury innych naroddw.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw
okreslonych w Statucie Szkoty.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicow/prawnych opiekunéw o zasadach oceniania zachowania.

4. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania wystawia wychowawca klasy
na podstawie punktéow zdobytych przez ucznia oraz po =zasiegnieciu opinii
nauczycieli uczacych w danej klasie, zespotu klasowego oraz uwzgledniajac
samoocene ucznia.

5. Ustalona przez wychowawce $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania
jest oceng ostateczna.

6. Na ocene zachowania moga mie¢ wptyw zdarzenia, ktore zaistniaty poza szkotla,
jezeli zostaly one zgloszone i udokumentowane przez osoby (instytucje) spoza
Szkoty.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

8. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone od
dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdézniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktycznowychowawczych. Dyrektor Szkoty, zgodnie z art. 44 n ust. 4 ustawy o
Systemie OSwiaty w przypadku stwierdzenia niezgodnos$ci wystawienia oceny z
przepisami, powotuje komisje, ktéra w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen
ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania. Ustalona przez komisje roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od oceny
proponowanej przez wychowawce. Z prac komisji sporzadza sie protokot. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w klasach IV - VIII ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

9.1 wzorowe,
9.2 bardzo dobre,
9.3 dobre,
9.4 poprawne,
9.5 nieodpowiednie,
9.6 naganne.
10. Punktowy system oceniania zachowania w klasach IV - VIII.

PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA W KLASACH IV-VIII SZKOLY
PODSTAWOWE] NR 61 IM. JANUSZA KORCZAKA WE WROCEAWIU

opracowany na podstawie Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz.U. z
2015 r., poz. 2156 ze zm. art.44n); Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10
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czerwca 2015 r. w sprawie szczeg6towych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw oraz stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2015 r., poz. 843) oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych(Dz.U. z 2017 r.,
poz. 1534 ze zm.).

Zalozenia ogolne

1. Z dniem 1 wrzesnia 2023 r. w Szkole wprowadzono Punktowy System Oceniania
Zachowania.

2. Uczniéw oraz rodzicéw/opiekunéw prawnych o zasadach wystawiania ocen z
zachowania informujg wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego.

3. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 100 punktéw co stanowi
réwnowarto$¢ oceny dobre;j.

4. Uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinie z
poradni psychologiczno-pedagogicznej beda oceniani z zachowania z
uwzglednieniem zalecen z tego dokumentu.

S. Ocena z zachowania i przyznawane punkty beda kazdorazowo uwzgledniaty
zalecenia zawarte w orzeczeniu.

6. Zachowanie ucznia ocenia sie w dwéch obszarach:

* zachowania pozytywne - punkty dodatnie (Tabela nr 2)
* zachowania negatywne - punkty ujemne (Tabela nr 3)

7. Obowigzujgce oceny zachowania to: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie i naganne.

8. W ciggu poétrocza zachowanie ucznia bedzie oceniane przez wszystkich
pracownikéw pedagogicznych zgodnie z punktami zawartymi w tabelach nr 2 i
nr
3.

9. Wpisu punktéw do dziennika elektronicznego dokonuje na biezagco wychowawca
klasy, nauczyciel lub inny pracownik pedagogiczny szkoty.

10. Na wniosek innego pracownika szkoty, wychowawca klasy jest zobowigzany do
dokonania wpisu punktéw z zachowania.

11.  Uczniom w semestrze przyznawane sg punkty na podstawie oceny kolezenskiej i
samooceny. Oceny Zespotu Nauczycieli dokunuje sie dwa razy w semestrze
(tabela nr 4).

12.  Uczen ma prawo znac biezaca punktacje swojego zachowania.

13. Uczniowie i ich rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani s3 na biez3aco
monitorowa¢ zapisy w dzienniku elektronicznym dotyczace zachowania swoich
dzieci.

14.  Kazdy semestr konczy sie przeliczeniem zdobytych przez ucznia punktéow na
ocene wg skali zawartej w tabeli nr 1.

Tabela nr 1.
Liczba uzyskanych Ocena zachowania | Uwagi otrzymane przez ucznia
punktow (na semestr)
200 - i wiecej wzorowe maksymalnie 15 pkt. ujemnych
150-199 bardzo dobre maksymalnie 25 pkt. ujemnych
90 - 149 dobre maksymalnie 35 pkt. ujemnych
50-89 poprawne maksymalnie 65 pkt. ujemnych
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0-49 nieodpowiednie
mniej niz 0 naganne

15.  Przewidywana ocena na semestr danego roku szkolnego z zachowania ucznia jest
wystawiana na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

16. Roczna ocena Kklasyfikacyjna jest $rednig arytmetyczng punktéw uzyskanych
przez ucznia na koniec kazdego semestru, przeliczong wedtug skali powyzej.

17. Popetniony czyn karalny warunkuje ocene naganng w danym semestrze.

18.  Uczen, ktéry wszedt w konflikt z prawem nie moze otrzyma¢ na koniec roku
szkolnego oceny wyzszej niz nieodpowiednia.

19. W przypadku wyjatkowo nagannych wykroczen, tj.: tamania prawa na terenie
szkoty lub poza nig (np.: bdjka, stan wskazujacy na spozycie alkoholu, sSrodkow
odurzajgcych na terenie szkoty i imprezach przez nig organizowanych,
dewastacja mienia powodujgca straty materialne, zniewazenie funkcjonariusza
publicznego, dezorganizacja pracy szkoty itp.) udokumentowane przez osobe
i/lub instytucje uczniowi mozna wystawi¢ ocene naganng lub nieodpowiednig
niezaleznie od uzyskanej wcze$niej liczby punktow.

Tabela nr 2.
. Liczba punktow
Lp. Zachowania pozytywne dodatnich
1. | Reprezentowanie szkoty:

a) udziat w konkursach oraz zawodach sportowych szkolnych

i miedzyszkolnych 5

b) zajecie miejsca:

- 1., 2., 3.1 wyr6znienia w konkursach szkolnych oraz

zawodach sportowych 10

- 1., 2., 3.1 wyro6znienia w konkursach miedzyszkolnych oraz

zawodach sportowych 15

C) zakwalifikowanie sie do przedmiotowego konkursu

wojewodzkiego 20

d  tytuk

- finalisty 20

- laureata. 30

2. | Reprezentowanie szkoly podczas uroczystosci i imprez szkolnych 10
i poza szkota.
3. | Wywigzywanie sie z obowigzkéow petnionych w Kklasie - 5-10razw
przewodniczacy, zastepca, skarbnik. semestrze
4. | Wywigzywanie sie z obowigzkéw petnionych w szkole 15-20raz w
(prezydium Samorzadu Uczniowskiego). semestrze
5. | Galowy strdj podczas uroczystosci. 5
6. | Systematyczne rozwijanie wiasnych zainteresowan 10 razw
(potwierdzone) w szkole i poza szkotg (np. zespoty muzyczne, semestrze
taneczne, sportowe, jezykowe, kota zainteresowan, wolontariat w
klasach 4-7) i zaprezentowanie ich w szkole/klasie.
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7. | Praca na rzecz klasy i/lub szkoty: 5-10
- wspotorganizowanie imprez klasowych i /lub szkolnych, -
udziat w nich, np. prace porzagdkowe, dekoracyjne, gazetki
szkolne.
8. | Aktywny wudziat w akcjach spotecznych, charytatywnych, 5-10
zbiorkach itp. (akcje szkolne, miedzyszkolne)
9. | Pomoc kolezenska - altuistyczne zachowanie i postawa wzgledem | 10 raz w semestrze
cztonkéw spotecznosci szkolnej.
10. | Kultura osobista, kultura stowa, w tym uzywanie zwrotéw 10 raz w semestrze
grzeczno$ciowych.
11.| 100% frekwencja. 10 raz w semestrze
12.| Premia za brak punktéw ujemnych. 10 raz w semestrze
13.| Inne zaobserwowane, niesklasyfikowane wyzej, zachowania. 1-20

Punkty dodatnie wpisuje do dziennika osoba odpowiedzialna za dang aktywno$¢ na terenie
Szkoty i poza nig (organizator konkursu, zawoddw sportowych, imprezy szkolenej, opiekun

wyjscia, itp.)

Tabela nr 3.
Lp. Zachowania negatywne LICZt.)a punktow
ujemnych
1. | Nieusprawiedliwione sp6Znienie na lekcje - 1 spéZnienie. 1
2. | Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ - 1 godz. 3
3. | Niestosowny strdj lub wyglad (przewidziany statutem). 5
4. | Umyslne niewykonanie polecenia nauczyciela i/lub 10
pracownika szkoty.
5. | Nieusprawiedliwione niewywigzywanie sie z
zadan: - niedostarczenie zgody 5
- niestawienie sie na konkurs, itp. 10
6. | Nierzetelny dyzur lub jego brak itp. (ocena dotyczy catego c
dyzuru w klasie).
7. | WyjScie bez zezwolenia poza teren szkolty w trakcie przerwy 20
lub lekcji.
8. | Wprowadzanie w btagd nauczyciela i/lub pracownika szkoty,
np.: 10
fatszowanie dokumentacji (np. usprawiedliwienia,
podpisu). Przedstawienie przez wucznia plagiatu 20
powoduje otrzymanie oceny niedostatecznej z
przedmiotu.
9. | Niewtasciwe zachowanie na uroczystosciach i imprezach
. e . 5-10
szkolnych, wycieczkach oraz w miejscach publicznych.
10. | Aroganckie zachowanie wobec uczniéw i pracownikow 5-10
szkoty.
11. | Czyny nieobyczajne. 5-20
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12. | Zniewazenie pracownikow szkoty stowem lub gestem. 20-30
13. | Przemoc fizyczna (np. udzial w bojce, narazenie na
niebezpieczenstwo utraty zdrowia lub zycia swojego lub 20-30
innej osoby). Przewinienie uniemozliwia uzyskanie przez
ucznia oceny wzorowej na koniec roku.
14. | Przemoc psychiczna (np. dokuczanie, ublizanie, przezywanie,
zastraszanie, szantazowanie, zniestawienie, znecanie sie) oraz 20-30
zniestawienie w Internecie.
15. | Celowe zniszczenie mienia szkolnego lub wtasnosci innej 20
osoby.
16. | Kradziez. 30
17. | Uzywanie wulgaryzmoéw i stow obrazliwych. 5
18. | Przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych 30
niebezpiecznych przedmiotéw i substancji.
19. | Posiadanie, rozprowadzanie, stosowanie uzywek na terenie
szkoty:
- napoje energetyczne, 10
- papierosy, e-papierosy, - alkohol, leki 20
psychotropowe, - narkotyki, dopalacze. 30
50
20. | Naruszenie zasad korzystania z telefonu komérkowego lub
innego urzadzenia elektronicznego okreslonych w Statucie, w 10
tym wyjecie lub uzywanie urzadzenia bez pozwolenia.
21. | Filmowanie i /lub robienie zdje¢ bez wiedzy i zgody osoby 20
zainteresowane;j.
Publikowanie w Internecie nieautoryzowanych materiatow. 30
22. | Niewtasciwe zachowanie na lekcji:
- r(.)zmaw1an1e., . 10
- niewykonanie polecenia
nauczyciela.
23. | Inne niepozadane zachowania nieprzewidziane w PSOZ. 5-30
Tabela nr 4.
Ocena zachowania Srednia ocen Srednia ocen
. . Samoocena
nauczycieli kolezenska
wzorowe +15 +15 +15
bardzo dobre +10 +10 +10
dobre +5 +5 +5
poprawne 0 0 0
nieodpowiednie -5 -5 -5
naganne -10 -10 -10

WarunKi i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania:
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. Uczen lub jego rodzic/opiekun prawny ubiegajacy sie o podwyzZszenie oceny zwraca sie w

terminie do 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania do wychowawcy klasy z pisemnym wnioskiem i z
uzasadnieniem pro$by zmiany oceny zachowania.

. Wychowawca klasy w porozumieniu z innymi nauczycielami uczacymi ucznia oraz

pedagogiem lub psychologiem szkolnym analizuje wniosek ucznia/rodzica, uzasadnia
podjeta decyzje w sprawie podwyzszenia lub nie, przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej
oceny zachowania oraz przekazuje informacje rodzicom/prawnym opiekunom ucznia
poprzez dziennik elektroniczny nie pdzZniej niz do 4 dni przed terminem rocznej
klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;j.

Rozpatrzony wniosek wychowawca klasy sktada do Dyrektora szkoty w Sekretariacie.
Ocena moze by¢ podwyzszona o 1 stopien.

O uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana na koniec danego roku szkolnego moga
ubiegac sie uczniowie, ktorzy spelniaja wszystkie nastepujace warunki:

1.

5.

6.
7.
8.

Uczen ma wszystkie godziny nieobecnoSci usprawiedliwione.

2. Uczen otrzymat co najmniej dobrg przewidywang ocene klasyfikacyjng zachowania.
3.
4. Uczen systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych

Uczen nie uzyskat punktéw ujemnych w drugim pétroczu.

(frekwencja nie nizsza niz 65%).

Uczen napisat wszystkie sprawdziany w terminie, w przypadku absencji, w pierwszym
terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

Uczen swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozenia dla siebie i innych.

Uczen nie zostat ukarany karami ze Statutu szkoty.

Uczen nie miat zadnej uwagi dotyczacej wybrykéw chuliganskich, np. niszczenie mienia,
naruszania nietykalnosci, bulling,

9.Uczen nie miat Zadnej uwagi dotyczacej uzywania telefonu komdérkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego.

10. Uczen nie dopuscit sie oszustwa na sprawdzianach - $cigganie podpowiadania, na
lekcjach - przedstawienie nie swojej pracy,

11. Uczen nie miat zadnej uwagi dotyczacej opuszczania budynku szkoty podczas
trwania zajec.

§ 54
Ocena $rdédroczna oraz klasyfikacyjna z zachowania w klasach I - III ma charakter
opisowy.
Przy formutowaniu oceny z zachowania wychowawca bierze pod uwage postawe
ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych w szkole i poza szkota, podczas wyjs$¢, wycieczek
oraz gotowos¢ ucznia do poprawy swojego zachowania.
Informacje o zachowaniu uczniéw klas I - III rejestrowane s3 w elektronicznym
dzienniku, wyrazone odpowiednimi literami: A, B, C.

A- Uczen reprezentuje postawe wzorowa
B- Uczen reprezentuje wtasciwg postawe
C- Uczen reprezentuje niepoprawng postawe

Nauczyciele wystawiajg w dzienniku elektronicznym biezace oceny z zachowania
przynajmniej raz w miesigcu. Oceny moga dotyczy¢ jednorazowego zachowania
ucznia lub zachowania ucznia w ciggu ostatniego miesigca.
Ustala sie nastepujace kryteria zachowania w klasach I-III:

50



tekst ujednolicony

Obszar zachowania Poziom A Poziom B Poziom C
ucznia
Zachowanie ucznia na | Jest Bywa Czesto /ustawicznie
zajeciach zdyscyplinowany na zdekoncentrowany, | zakldca prace na
zajeciach Aktywnie ale rzadko zakto6ca zajeciach Swiadomie

uczestniczy w
zajeciach Przestrzega
zasad ustalonych
wspoOlnie z
nauczycielem i
kolegami w klasie
Zawsze pracuje w
ciszy i skupieniu

prace na zajeciach
Nie przeszkadza w
wypowiedziach
innym, stucha
wypowiedzi innych
Na ogét pracuje w
ciszy i skupieniu
stwarzajac dobre

i z premedytacja
tamie zasady
obowiazujace na
zajeciach Nie
podejmuje dziatan w
celu wykonania
polecen nauczyciela
Nie dokonuje

stwarzajac dobre warunki do pracy korekty swojego
warunki do pracy sobie i innym zachowania
sobie i innym Z Przerywa
Zainteresowaniem wypowiedzi innych
stucha wypowiedzi
innych;

Funkcjonowanie w Zgodnie Rozwiazuje lub stara | Wy$miewa sie z

grupie rowie$niczej
oraz w stosunku do
0s6b dorostych

wspotpracuje z
rowiesnikami Jest
kolezenski i uprzejmy
wobec réwiesnikow
Zawsze z nalezytg
kulturg zwraca sie do
0s6b dorostych Zna i
stosuje zwroty
grzecznosciowe

sie
rozwigzywac
konflikty w sposéb
nie agresywny, bez
stosowania
przemocy Na ogét
jest kolezenski i
uprzejmy wobec
innych

Na og6t zwraca sie
kulturalnie do os6b
dorostych

réwiesnikéw
Odmawia
wspotpracy w
grupie rowie$niczej
Wykorzystuje
stabszych i dokucza
im, wySmiewa sie
Problemy prébuje
rozwigzywac

w sposoOb agresywny -
czesto wywotuje
konflikty
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Kultura osobista i
postawa ucznia

Wyrdéznia sie wysoka
kulturg osobista.
Dba o kulture stowa

zachowuje sie i wyraza

kulturalnie Z

szacunkiem stucha, gdy

inni sie wypowiadaja.
Dba o bezpieczenstwo
swoje i
innych.

W przypadku
odstepstwa od zasad
kulturalnego
zachowania potrafi,
po interwencji
nauczyciela lub
innego pracownika
szkoty, poprawi¢
swoje zachowanie.

Uzywa
niecenzuralnych
stow, obraza
rowie$nikow,
nauczycieli oraz
pracownikéw szkoty
Zachowuje sie w
sposéb zagrazajacy
bezpieczenstwu
swojemu i innych.

Przestrzeganie
ustalonych norm,
zasad na zajeciach,
poza szkota

Dotrzymuje umow i
zobowigzan
Zachowuje sie
WZOrowo

w réznych miejscach i
sytuacjach

Na ogét dotrzymuje
umow i zobowigzan
Na ogét wiasciwie
zachowuje sie w
réznych miejscach i
sytuacjach, reaguje
na uwagi ze strony
nauczycieli

Nie przestrzega
ustalonych zasad
inorm
postepowania:
zachowuje sie
niewtasciwie w
szkole iw
miejscach
publicznych Nie
reaguje na uwagi
nauczycieli i
innych
pracownikéw szkoty
Nie wypetnia
poleceni nauczycieli
Nie panuje nad
wtasnymi emocjami
Popada w konflikty z
rowie$nikami
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Obowigzkowos¢

Z powierzonych lub
dobrowolnie
przyjetych
obowigzkéw
wywigzuje sie
WZOrowo Sumiennie
przygotowuje sie do
zajec szkolnych
(wykonuje zadania
domowe, przynosi
przybory szkolne)
Jest punktualny
Wzorowo wypeinia

Wkiada wysitek w
wykonywana prace,
co daje zauwazalne
efekty Na og6t
systematycznie
przygotowuje sie do
zaje¢(wykonuje
zadania domowe,
przynosi przybory
szkolne) Zdarza sie,
Ze sp6znia sie na
zajecia

Stara sie nalezycie

Ma problemy z
systematycznym
przygotowywaniem
sie do zajet
szkolnych (zadania
domowe, przybory
szkolne) Odmawia

wykonywania
polecen i
sprawia problemy
wychowawcze

Czesto sp6Znia sie
na zajecia Nie

obowiazki dyzurnego wypelnia¢ obowigzki| wypeinia
klasy dyzurnego klasy obowigzkow
dyzurnego klasy

Praca narzecz klasy i | Aktywnie wilgcza sie Uczestniczy w Poprzez negatywng
szkoty w zycie klasy Chetnie wydarzeniach postawe

podejmuje prace na zainicjowanych przez | przeszkadza w

rzecz klasy lub szkoty | innych Chetnie bierze | dziataniach uczniéw

Jest inicjatorem udzial w imprezach w czasie imprez

pomystow klasowych i szkolnych| klasowych i

wzbogacajgcych Jego dziatania nie szkolnych Nie

zycie klasy i szkoty powoduja zaklécen podejmuje zadnych

Chetnie uczestniczy w funkcjonowaniu prac na rzecz klasy i

w wydarzeniach otoczenia szkoty na

zainicjowanych prosbe/wskazanie

przez innych nauczycieli

Aktywnie

uczestniczy w

imprezach

klasowych i

szkolnych

Poszanowanie mienia

Utrzymuje wzorowy
fad i porzadek w
miejscu pracy
Zawsze szanuje
swoje przybory oraz
mienie szkolne

Stara sie utrzymywac
fadi

porzadek

W miejscu pracy,
reaguje na prosby
nauczycieli Dba o
swoje przybory
Szanuje mienie
szkolne

Swiadomie niszczy
wilasno$¢ swoja lub
wilasno$¢ innych - na
zwrdcenie uwagi nie
reaguje wiasciwa
postawa

1. Ustanawia

sie dodatkowe

§ 55

klasyfikacyjnych ocen z zachowania.

postanowienia w

zwigzku

W  wystawianiem
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Przed wystawieniem $rodrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych zachowania
zbiera sie zesp6t sktadajacy sie z nauczycieli uczacych w danej klasie, innych
zainteresowanych nauczycieli, wychowawcy, pedagoga i psychologa szkoty w celu
przedyskutowania zaproponowanych ocen.

Przewidywana Kklasyfikacyjna ocena zachowania ucznia wystawiana jest na tydzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Wychowawca informuje
ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunéw o ocenie zachowania poprzez wpis
oceny w dzienniku lekcyjnym.

Przy ustalaniu rocznej oceny zachowania bierze sie pod uwage ocene $rédroczna:
Ocena roczna zachowania moze by¢ maksymalnie o dwie oceny wyzsza od oceny
$rédrocznej, chyba, Ze zaistniejg wyjatkowe warunki, umozliwiajace podniesienie tej
oceny o wiecej niz dwie, np.: bohaterski czyn ucznia.

Ocene wzorowa otrzymuje uczen szczeg0lnie wyrozniajacy sie w Szkole i poza nia.

. Uczen, wobec ktérego zostaly wdrozone Procedury postepowania sytuacjach
trudnych wychowawczo lub ktory otrzymat nagane Dyrektora Szkoty, na koniec roku
nie moze otrzymac oceny wyzszej niz poprawna.

. Uczen, ktéry popadt w konflikt z prawem, na koniec roku nie moze otrzymac oceny
wyzszej niz nieodpowiednia.

Ocene naganng otrzymuje uczen, wobec ktérego zawiodly wszystkie S$rodki
wychowawcze podjete przez Szkote.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Rozdziat 11
Wewnatrzszkolny System Oceniania. Zasady i tryb oceniania w klasach I - III.

§ 56

W klasach I - Il oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna: Srodroczna i roczna, sg opisowe z

wyjatkiem religii, etyki i jezyka angielskiego.

1.1. Ocena opisowa ustna jest biezaca oceng nauczyciela na temat wykonywania
zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zar6wno procesu
wykonywania zadania, jak i efektu dziatalno$ci ucznia.

1.2. Ocenianie ma na celu:

a. poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych,

b. pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

c. motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d. dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o

postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
e. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno - wychowawcze;j.

Ocena opisowa daje mozliwos$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci

szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na

biezaco informujac ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to,
co zostato dobrze zrobione, a pézniej wskazuje btedy i pomaga je poprawic. Ocena

opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia sie poprzez réznicowanie nauczania w

zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomos$ci i umiejetnosci

wynikajgcego z rozwoju ucznia.
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3. Srédroczna i roczna ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji,
analiz prac ucznia, wypowiedzi. Wpisy do dziennika elektronicznego zawieraja
informacje dotyczgce miedzy innymi:

a. rozwoju intelektualnego, osiggniecia w zakresie edukacji polonistycznej,
matematycznej i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegélnym
uwzglednieniem: czytania, jego tempa, techniki i rozumienia, pisania jego
tempa, techniki, poprawnosci, méwienia i stuchania oraz wiedzy o jezyku,
umiejetnos$ci matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania sktadnikow
przyrody,

b. spoteczno-moralnego z uwzglednieniem zachowania wobec ludzi, siebie oraz
zachowania wobec wytworéw kultury,

c. fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zZyciem i zdrowiem cztowieka,
postawa ciata, sprawno$¢ i zdrowie.

4. Srédroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicéw bedzie
opatrzona wskazéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Roczng ocene
opisowa wpisuje sie na Swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

5. W ocenianiu biezagcym dopuszcza sie obok oceny opisowej, stosowanie oceny w
formie cyfry wyrazonej w skali 1-6, w zaleznoSci od decyzji nauczyciela. Stopnie
zapisywane beda w dzienniku elektronicznym, zeszytach uczniéw oraz na pracach
pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

6. Szczegdétowe zasady oceniania efektdw pracy ucznia na zajeciach edukacyjnych w
klasach I-IIl zawarte sg w Przedmiotowym Systemie Oceniania klas I - III (PSO).

7. Rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez
ustne rozmowy z wychowawcy, uwagi pisemne w dzienniku elektronicznym,
pisemng Srédroczng ocene opisowq oraz w trakcie konsultacji.

8. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomoSci i prace klasowe przechowywane
sa przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krotkie
sprawdziany do konca semestru.

9. Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdziandéw wiadomosci.

10. Czeste braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego, odnotowywane sg w
dzienniku lekcyjnym Ilub elektronicznym, i maja wptyw na ocene z zajec
edukacyjnych, a takze z zachowania w zakresie kryteriow dotyczacych stopnia
realizacji obowigzkdw szkolnych.

11. Aktywno$¢ na lekcji moze podlegac ocenie.

Rozdziat 12
Wewnatrzszkolny System Oceniania. Zasady i tryb oceniania w klasach IV - VIII.

§ 57
1. Oceny Kklasyfikacyjne $rédroczne w klasach IV-VIII ustala sie w stopniach wedtug
skali:
1.1. stopien celujacy - 6,
1.2. stopien bardzo dobry - 5,
1.3. stopien dobry - 4,
1.4. stopien dostateczny - 3,
1.5. stopien dopuszczajacy - 2,
1.6. stopien niedostateczny - 1.
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W trakcie biezgcego oceniania efektéw pracy ucznia, jego osiggnie¢ oraz wktadanego

wysitku nauczyciel stosuje ocenianie opisowe. Kazda forma sprawdzania osiggnie¢

ucznia kwitowana jest recenzja oraz komentarzem ustnym lub na piSmie,
zawierajacym obowigzkowo cztery elementy:

2.1. wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

2.2. odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, aby uzupeini¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

2.3. przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki spos6b powinien poprawic prace,

2.4. wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.

W trakcie roku szkolnego dopuszcza sie stosowanie przez nauczycieli dowolnych

symboli w dokumentacji pedagogicznej. Rodzaj stosowanej symboliki w zapisach w

dzienniku lekcyjnym jest znany uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) . W

ocenianiu biezagcym dopuszcza sie stosowanie ,+” i ,-", gdzie ,+” 0znacza osiggniecia

ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,-” nizszej kategorii wymagan.

W ocenianiu klasyfikacyjnym $roédrocznym dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen w

formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

Dopuszcza sie stosowanie nastepujgcych skréotow w dzienniku lekcyjnym:

5.1. np - uczen nieprzygotowany,

5.2. bz - brak zadania,

5.3. nb - nieobecny na pracy klasowe;j.

Ustala sie nastepujace ogolne kryteria stopni w klasyfikacji roczne;j:

6.1. stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry wykazuje sie samoadzielnoscia,
twolrczoscia i bieglym stosowaniem wiedzy w rozwigzywaniu zaréwno
teoretycznych, jak i praktycznych probleméw, czesto wykraczajacych poza
podstawowy program nauczania, czyli:

a. samodzielnie i twoérczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b. biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

c. rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania,

d. osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac sie do finatow (w szkole i poza nia);

6.2. stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat tresSci i umiejetnosci
okreslone na poziomie wymagan dopeiniajacych, czyli:

a. opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b. sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

c. potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan i
probleméw w nowych sytuacjach;

6.3. stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan
rozszerzajacych, czyli:

a. poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,

b. rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

6.4. stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan
podstawowych, czyli:

a. opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu
codziennym,

b. niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;
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6.5. stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry opanowal poziom wymagan
koniecznych, czyli:
a. opanowat wiadomosci i umiejetno$ci umozliwiajgce Swiadome korzystanie z
lekdji,
b. rozwigzuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i
praktyczne;
6.6. stopien niedostateczny otrzymuje uczen, Kktéry nie opanowal poziomu
wymagan koniecznych.

§ 58

W Szkole stosuje sie sposoby monitorowania umijetno$ci ucznia zgodne z

obowiazujgcymi przepisami prawa o§wiatowego.

Test diagnostyczny:

2.1 przeprowadzaja nauczyciele w zalezno$ci od potrzeb w ciggu catego cyklu
ksztalcenia, jest zapowiedziany co najmniej 2 tygodnie wcze$niej z
jednoczesnym okres$leniem przez nauczyciela zakresu i czasu trwania,

Prace klasowe (sprawdzany, testy):

3.1. trwaja jedna lub dwie godziny lekcyjne,

3.2. obejmuja co najmniej jeden dziat programowy,

3.3. zawierajg zadania uwzgledniajgce wszystkie poziomy wymagan,

3.4. zapowiedziane s3 z tygodniowym wyprzedzeniem wraz z informacja o zakresie,
celu, formie i kryteriach oceny,

3.5. sagpoprzedzone lekcjg powtdrzeniows,

3.6. zamiar przeprowadzenia pracy klasowej nauczyciel danego przedmiotu
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym,

3.7. nauczyciel poprawia prace klasowa w ciggu dwoch tygodni i powiadamia
ucznia o wystawionej ocenie, prace klasowe z jezyka polskiego (wypracowania
klasowe) nauczyciel poprawia w ciggu trzech tygodni,

3.8. wyniki prac klasowych w postaci punktéw s3 przeliczane na ocene biezacg i
wpisywane do dziennika lekcyjnego,

3.9. w przypadku otrzymania z pracy klasowej oceny niedostatecznej uczen ma
prawo do poprawy (chyba, Ze nauczyciel zdecyduje inaczej), ktéra jest
dobrowolna i odbywa sie w ciggu 2 tygodni od rozdania prac; poprawa moze
nastapic tylko raz,

3.10. w przypadku nieobecnosci na pracy klasowej wynikajacej z krotkotrwatych (do
1 tygodnia) przyczyn losowych uczen ma obowigzek napisac ja w ciggu jednego
tygodnia od dnia powrotu do szkoty (chyba, Ze nauczyciel zdecyduje inaczej);
wyjatek stanowi dtugotrwata choroba (powyzej 2 tygodni): wtedy o terminie
pisania pracy decyduje nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z uczniem;
niedotrzymanie wskazanych terminow napisania prac skutkuje wpisaniem do
dziennikach zaje¢ oceny niedostatecznej,

3.11. w przypadku powtarzajgcej sie dwa razy jednodniowej nieobecnosci w dniu
pracy klasowej nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ wiedze i umiejetno$ci ucznia
nastepnego dnia; dotyczy to réwniez zwolnien z lekcji, na ktérej ma sie odby¢
praca klasowa (sprawdzian, test),

3.12. w przypadku nieobecnosci ucznia w ciggu dnia tylko na godzinie lekcyjnej, na
ktérej odbywa sie praca klasowa (sprawdzian, test), nauczyciel traktuje te
niobecnos¢ jako ucieczke i w pisuje ocene niedostateczna,
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3.13. ocene otrzymang z poprawy pracy klasowej wpisuje sie do dziennika obok
stopnia z poprawianej pracy, o ile jest wyzsza od poprzedniej,

3.14. w ciggu dnia moze by¢ przeprowadzona jedna praca klasowa, a w ciggu
tygodnia tylko dwie takie prace,

3.15. sprawdzone i ocenione prace pisemne s3 udostepniane uczniom do wgladu
podczas lekcji, na ktérej nauczyciel omawia prace, w tym sposéb punktacji,
rodzicom prace pisemne sg udostepniane do wgladu, na ich prosbe, podczas
zebran lub konsultacji w uméwionym terminie.

Kartkowki:

4.1. nie musza by¢ zapowiadane,

4.2. trwaja nie dtuzej niz 20 minut,

4.3. o pisaniu kartkdwki przez ucznia w przypadku jego losowej nieobecnosci lub
choroby decyduje nauczyciel,

4.4. dotyczy trzech ostatnich tematéw i nie podlega poprawie, chyba Ze nauczyciel
zdecyduje inaczej,

4.5. nauczyciel poprawia kartkdwke w ciggu dwoch tygodni i powiadamia ucznia o
wystawionej ocenie,

4.6. w przypadku nieobecnos$ci ucznia w ciggu dnia tylko na godzinie lekcyjnej, na
ktérej odbywa sie Kkartkéwka zapowiedziana (zpis w dzienniku
elektronicznym), nauczyciel traktuje te niobecnos$¢ jako ucieczke i wpisuje
ocene niedostateczna.

Odpowiedzi ustne.

5.1 Oceniajac odpowiedZ ustng, nauczyciel bierze pod uwage:

a. zawarto$c rzeczows,
b. argumentacje (wyrazanie sadéw, uzasadnienie),
c. stosowanie jezyka przedmiotu,
d. sposob prezentacji,
e. umiejetno$¢ formutowania mysli.
5.2 0Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest r6wnoznaczna z wystawieniem

mu oceny ndst.
Prace dtugoterminowe:
6.1. maja jednoznacznie okreslony przez nauczyciela termin wykonania(minimum 2
tygodnie),
oceniajgc prace dtugoterminowe, nauczyciel bierze pod uwage:
zrozumienie problemu,
zaplanowanie rozwigzania,
oryginalno$¢ i estetyke rozwigzania,
realizacje rozwigzania,
zastosowanie posiadanej wiedzy przedmiotowej,
sposOb prezentacji rozwigzania.
Zeszyt, zeszyt cwiczen:
7.1. Uczen nieobecny przez dtuzszy czas ma obowigzek uzupetnienia zeszytow w
terminie i na zasadach ustalonych przez nauczyciela.
Indywidualne prace pisemne na lekgcji:
8.1. kazdy uczen ma prawo do oceny za prace pisemne napisane podczas lekcji.
Szczegotowe informacje na temat sposobu monitorowania umiejetnio$ci uczniéw na
poszczegblnych zajeciach edukacyjnych znajduja sie w Przedmiotowych Systemach
oceniania.

6.2.

D00 TR
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Ucieczka ze sprawdzianu i kartkéwki przez ucznia traktowana jest jako odmowa

odpowiedzi w formie pisemnej i rownoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym

okresie ocena $rodroczna staje sie oceng roczna.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone s3g przez wiecej niz jednego

nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego

przedmiotu.

Zasady oceniania prac domowych w klasach IV-VIII:

13.1 w klasach IV-VIII znosi sie catkowicie mozliwo$¢ zadawania uczniom prac
domowych o charakterze praktyczno-technicznym, plastycznym i manualnym
do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych,

13.2 pisemne prace domowe s3 dla ucznia nieobowigzkowe. Za ich brak lub
niewykonanie nauczyciel nie ustala ocen biezacych, ocen z zachowania ani nie
stosuje innych Kkar,

13.3 kazda wykonana przez ucznia dobrowolna pisemna praca domowa podlega
sprawdzeniu przez nauczyciela,

13.4 nauczyciel nie ustala ocen biezacych za prace pisemng, lecz przekazuje
uczniowi informacje zwrotng w formie ustnej lub pisemnej (w tym za
posrednictwem dziennika elektronicznego lub w postaci krotkiej notatki na
pracy ucznia). Forma przekazu zalezy od specyfiki zadania i decyzji nauczyciela,
z zastrzezeniem Ze musi ona wskazywac: to, co uczen wykonat dobrze, to, co
wymaga poprawy lub korekty oraz wskazéwki, jak uczen powinien dalej sie
uczy¢,

13.5 samodzielne i rzetelne wykonywanie dobrowolnych prac domowych moze
stanowi¢ podstawe do podwyZszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z danego
przedmiotu o jeden stopien,

13.6 warunkiem podwyzszenia oceny rocznej, jest spetnienie Kkryterium
systematycznos$ci, przez co rozumie sie terminowe oddanie i poprawne
(zgodnie z kryteriami z informacji zwrotnej) wykonanie minimum 80% prac
domowych zleconych przez nauczyciela w danym roku szkolnym,

13.7 uczen ma obowigzek przekaza¢ wykonang nieobowigzkowa prace domowa w
terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Prace oddane po wyznaczonym
terminie nie s3 uwzgledniane przy ustalaniu kryterium systematycznosci,

13.8 nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ oddang w terminie prace domowsg i
przekaza¢ uczniowi informacje zwrotng w terminie do 14 dni roboczych od
dnia jej otrzymania.

Rozdziat 13
Wewnatrzszkolny System Oceniania. Promocja. Egzamin klasyfikacyjny,
poprawkowy, 6smoklasisty.

§59
Uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
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postanowi¢ o powtarzaniu nauki przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na

wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na

wniosek rodzicoOw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na

wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada

Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly

podstawowej do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli

poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym

treSci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do

klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne

roczne.

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75

oraz co najmniej bardzo dobra ocene z zachowania, otrzymuje promocje z

wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej.

Wliczanie do $redniej ocen z zaje¢ dodatkowych (religia, etyka) reguluja osobne

przepisy.

Uczen konczy Szkote podstawowa jezeli:

7.1. w wyniku Kklasyfikacji rocznej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych pozytywne oceny,

7.2. ponadto przystapit do sprawdzianu 6smoklasisty,

7.3. uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

§ 60

. W Szkole przeprowadzane sg egzaminy klasyfikacyjne.

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

Na  wniosek  ucznia nieklasyfikowanego zZ powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody
moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne
przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecno$ci wucznia lub przyczyne braku
usprawiedliwien nieobecno$ci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen
nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy Szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen speiniajagcy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg oraz uczen, ktory otrzymat zgode
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Dyrektora Szkoty na zmiane profilu ksztatcenia, celem wyréwnania réznic

programowych.

Uczen spetniajacy obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg nie

przystepuje do egzaminu sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania

fizycznego, zajeC artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi

temu nie ustala sie takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,niesklasyfikowany” albo , niesklasyfikowana”.

Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza sie nie pdZniej niz w dniu poprzedzajgcym

dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z

plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢

technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w

obecnos$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich samych lub

pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speinial obowigzeknauki lub

obowigzek szkolny poza Szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora

Szkoty, ktory zezwolit na speilnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub

obowigzku nauki poza Szkota.

W sktad komisji wchodza:

12.1. Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty -
jako przewodniczacy komisji,

12.2. nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi

opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé¢ egzaminy w

ciaggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy

imiona i nazwiska nauczycieli, o ktdrych mowa w ust. 12, termin egzaminu

klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu

klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza sie pisemne prace

ucznia oraz zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi

zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w

dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest

ostateczna.

Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw Kklasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie

oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminow poprawkowych.

§o61
W Szkole przeprowadzane sg egzaminy poprawkowe.
Poczawszy od klasy IV Szkoly Podstawowej z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
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Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej oraz ustnej (za wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego - z tych
przedmiotéw przeprowadza sie egzamin z ¢wiczen praktycznych).

Do ostatniego dnia przed rada klasyfikacyjng uczen lub jego rodzice/opiekunowie

prawni sktadajg do Dyrektora Szkoty podanie o egzamin poprawkowy.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu

ferii letnich.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najp6zniej

na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien

odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedtug petnej skali ocen.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W

sktad komisji wchodza:

7.1 Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczgcy komisji,

7.2 nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

7.3 nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie same
lub pokrewne zajecia edukacyjne,

7.4 nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach; w takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe
egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy

w szczeg6lnosci:

8.1 nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

8.2 imiona i nazwiska os6b wchodzacych w skiad komisji,

8.3 termin egzaminu poprawkowego,

8.4 imie i nazwisko ucznia,

8.5 zadania egzaminacyjne,

8.6 ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o

ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem.

11.1 Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada

Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do

klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

W przypadku ucznia, ktéry przystepowat do sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci

po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, jako date wydania

Swiadectwa przyjmuje sie date podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie

wynikéw odpowiednio promociji albo klasyfikacji i promocji tego ucznia.
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Wydaje sie nowe $wiadectwo - za zwrotem $wiadectwa wydanego poprzednio -
uczniowi, ktéoremu w wyniku przeprowadzonego sprawdzianu wiadomoSci i
umiejetnosci podwyzszono roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych i / lub
w wyniku gtosowania komisji powotanej przez dyrektora szkoly podwyzszono
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 62
Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy
egzamin zewnetrzny.
Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia og6lnego w odniesieniu do
trzech Kkluczowych przedmiotéw nauczanych na dwdch pierwszych etapach
edukacyjnych tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego.
Egzamin ma forme pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia
szkoty podstawowe;j.
Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktory uczy sie w Szkole jako obowigzkowy.
Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.
Jezeli uczen uczy sie w Szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego
jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg
Dyrektorowi Szkoty, nie p6zniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z
ktérego uczen przystapi do drugiej czeSci egzaminu.
Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest
zwolniony z odpowiedniej cze$ci egzaminu. Zwolnienie jest réwnoznaczne z
uzyskaniem z tej cze$ci egzaminu najwyzszego wyniku.
Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym, przystepuja do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych
do ich potrzeb. Szczegétowe informacje dotyczace dostosowan sg oglaszane w
komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie
internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)
do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez Dyrektora komisji okregowe;j.
W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.
Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnie specjalistyczng, nie pdzZniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w
ktérym jest przeprowadzany egzamin.
Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadaja opinie Dyrektorowi Szkoty, w
terminie do dnia 15 paZdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany
egzamin.
Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i
formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

63



tekst ujednolicony

14. Uczen ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu lub
danej czeSci egzaminu w ustalonym terminie albo przerwat dang cze$¢ egzaminu
przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu w Szkole, ktorej jest uczniem.

15. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej cze$ci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza
ostatnig klase odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w
nastepnym roku.

16.W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu Dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany
wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do
egzaminu lub danej cze$ci egzaminu. Dyrektor Szkoly sktada wniosek w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

17. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w zaSwiadczeniu o szczegétowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej cze$ci egzaminu wpisuje sie
odpowiednio ,zwolniony” lub ,zwolniona”.”

18. Uczen, ktéry jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu
medycznego i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

19. Za dostosowanie warunkoéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéow
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§63

1. Prace uczniéw sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatordow,
powotani przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja
okregowa na podstawie liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowa jest ostateczny.

3. Wpyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowe;j.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw), sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)
do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie Szkoly. Wyniku egzaminu nie
odnotowuje sie na $wiadectwie ukonczenia Szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegétowych wynikach tego egzaminu dla
kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do Szkoly nie p6zniej niz na 7 dni
przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

Rozdziat 14
Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje

§ 64
1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikéw Kklasyfikacji rocznej, otrzymuje Swiadectwo szkolne
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promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do Kklasy
programowo wyzszej. Wzory Swiadectw okres$lajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z
wyroznieniem.

3. Uczen Szkoty, ktory ukonczyt dang Szkote, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia Szkoty.

4. Uczniowi, ktdry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim i

ponadwojewo6dzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowe wpisuje sie

na Swiadectwie celujacg konicowa ocene Klasyfikacyjng, nawet, je$li wcze$niej
dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

Uczen, ktory przystapit do egzaminu, otrzymuje zaswiadczenie.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) wydaje zaswiadczenie
dotyczace przebiegu nauczania.

7. Kazdy uczen Szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslaja odrebne

przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym.

Swiadectwa, za§wiadczenia, legitymacje szkolne s3 drukami $cistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia
Szkoty, oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoniczenia Szkoly i za$wiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez Szkote.

11.Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedéw przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skreSlonymi wyrazami wilasciwych danych. Na koncu dokumentu
umieszcza sie adnotacje ,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora
Szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

12. Nie dokonuje sie sprostowan na swiadectwach ukonczenia Szkoty, i zas§wiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.

13.W przypadku utraty oryginalu Swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystgpi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty, komisji okregowej lub
kuratora o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14.7Za wydanie duplikatu Swiadectwa pobiera sie optate w wysokoSci réwnej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy
wskazany przez Dyrektora Szkoty.

15.Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokoSci
réwnej kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate
wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

17.Na $Swiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukoniczenia Szkoty , w
czeSci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie zdarzenia
wynienione w aktualnym rozporzadzeniu Kuratora oSwiaty.

u

I

Rozdziat 15
Rekrutacja do Szkoty

§ 65

1. Rekrutacje do Kklasy pierwszej w Szkole przeprowadza sie z wykorzystaniem
elektronicznego systemu rekrutacji, na podstawie przepis6w ustawy.
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Rozdziat 16
Sytuacje, w ktérych mozliwe jest skreslenie ucznia z listy uczniéw lub
przeniesienie do innej placowki

§ 66

Sytuacja, ktoéra przewiduje Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom
Ukrainy, w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, w Art. 55 c:
1.1 nie zamieszkuje na obszarze gminy, w ktorej jest potozona szkotg lub placéwka,
1.2 ma nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie dwoch miesiecy na co najmniej

50% dni zaje¢ odpowiednio w szkole podstawowej lub placowce.
. Uczen stanowi zagrozenie dla siebie, innych uczniéw, nauczycieli i pracownikoéw, a
Szkota podjeta wszelki Srodki, by zapobiec tego typu sytuacjom.
. Uczen notorycznie tamie zapisy Statutu lub przepis6w prawa, prezentujac postawe
demoralizujgca innych uczniéw, m.in. poprzez nieobyczajne zachowania.

Rozdziat 17
Postanowienia koncowe

§ 67

Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota uzywa pieczatki o nastepujacej tresci: Szkota Podstawowa nr 61 im. Janusza
Korczaka

ul. Skarbowcéw 8, 53-025 Wroclaw,

NIP 899-23-48-761, REGON 001268124

Tel.71 798 68 56
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
Zmiany w statucie bedg dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

66



